ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO RAIMUNDO NONATO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO - N° 01/2012-PMSRN

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO RAIMUNDO NONATO - PIAUI, tendo em vista o contrato celebrado com a
empresa Gabriel & Gabriel, Consultoria e Projetos Ltda., através do processo licitatorio (CARTA CONVITE n°
009/2012) e com base na Lei Complementar n°® 0157/2007, de 27/06/07; na Lei Complementar n° 158/2008, de
27/06/08, e suas alteracdes; na Lei n°® 237/2009, de 18/12/09, alterada através da Lei n°® 281/2011; na Lei n°® 302/2011,
de 26/12/11; na Lei Complementar n® 161/2011, 26/12/11; e na Lei Complementar n°® 162/2011, de 28/12/11, e suas
alteracdes, torna publica a abertura de inscrigbes para a realizagdo de Concurso Publico destinado ao provimento de
cargos vagos do Quadro Permanente de Pessoal da Administragcdo Municipal e formacéo de cadastro de reserva,
obedecendo as disposicdes legais, regendo-se de acordo com as normas relativas a sua realizagdo, o qual se regera de
acordo com as instrugdes que fazem parte deste edital.

1.0. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da empresa Gabriel & Gabriel, Consultoria e Projetos
Ltda., (Instituto Exceléncia), localizada na Avenida José dos Santos e Silva, n° 1769 — Bairro Centro — Teresina, Piaui,
obedecidas as normas deste edital.

1.2. O cargo, a escolaridade/pré-requisitos para posse, 0s vencimentos mensais, a jornada de trabalho e os valores de
inscricdo sdo os estabelecidos no ANEXO | deste Edital.
2.0. PARA INVESTIDURA DO CARGO

2.1. O candidato aprovado no concurso de que trata este Edital serd investido no cargo se atender as seguintes
exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro conforme o disposto na Legislacdo Pertinente.
b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos no ato de sua convocacgao.
c) Estar em gozo dos direitos politicos (ter votado na ultima elei¢do) comprovados.

d) Possuir nivel de escolaridade e habilitagdo exigido para o exercicio do cargo a que ird concorrer conforme ANEXO
l.

e) Estar quite com as obrigac¢des militares, se for do sexo masculino.

f) Estar apto fisicamente e mentalmente para o exercicio do cargo ao qual concorra, ndo sendo portador de
deficiéncia para com as atribuigcdes que o cargo requer.

g) Nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico, demissdo a bem do servigo publico ou
por justa causa.

h) Aceitar todas as normas estabelecidas neste Edital.

2.2 — O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para participacdo no referido
concurso. A falta de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1 impedira a posse do mesmo.

3.0. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRIGCAO E RECOLHIMENTO DE TAXA

3.1. Alinscricdo do candidato implicara no recolhimento da taxa de inscri¢cdo e na sua aceitagdo das normas e condicdes
estabelecidas neste edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2. As inscri¢des serdo efetuadas em duas modalidades, presencial e via internet, no periodo de 08 de maio de 2012,
a partir das 10h as 23h e 59 minutos ao dia 20 de maio de 2012 (via internet), e na modalidade presencial a partir
do dia 07 de maio a 31 de maio de 2012, no horério das 8:00h as 12:00h e das 14:00h as 17:00h, no municipio de S&o
Raimundo Nonato e na sede da executora.

3.3. Para efetuar a inscri¢ao via internet o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.gabrielexcelencia.com
e adotar os seguintes procedimentos:

3.3.1. Fazer a leitura do Edital, para conhecer e estar ciente das exigéncias e regras nele estabelecidas;

3.3.2. Clicar no icone “Inscrigbes on-line”, selecionar o curso no qual deseja se inscrever, digitar seu CPF e clicar em
“INSCRICOES”.

3.3.3. Preencher integral e corretamente a ficha de inscricdo com seus dados pessoais e clicar no icone “FINALIZAR
INSCRICOES”.

3.3.4. Apos efetuar a inscrigdo, o candidato sera redirecionado para o portal do candidato, onde devera clicar no icone
“EFETUAR PAGAMENTO”, quando devera imprimir o boleto para o pagamento da taxa conforme o valor especificado
para o cargo correspondente.

3.3.5. O boleto devera ser pago até a data de vencimento nele expresso.
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3.3.6. Mais informagdes poderdo ser encontradas no enderego www.gabrielexcelencia.com.

3.3.7. A executora ndo se responsabilizara por solicitagBes de inscrigbes néo recebidas, por problemas de ordem
técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas, bem como por qualquer outro problema
técnico que impossibilite a transferéncia de dados.

3.3.8. O candidato assumira a responsabilidade pelos dados fornecidos no ato da inscri¢cdo, sob pena da lei.

3.3.9. O valor relativo a inscricdo nédo sera devolvido em hipo6tese alguma, salvo no caso de cancelamento do referido
certame.

3.3.10. O comprovante de pagamento de inscri¢do devera ficar em poder do candidato até o final do certame.

3.3.11. N&o sera aceita nenhuma outra modalidade de inscricdo que néo as estabelecidas neste edital.

3.3.12. As inscri¢des efetuadas somente serdo homologadas apds a confirmagéo do pagamento do valor da inscri¢éo.
3.3.13. O candidato podera concorrer apenas para um dos cargos oferecidos neste Edital.

3.3.14. A confiimacdo da homologagdo da inscricdo deverd ser consultada no enderego eletrbnico
www.gabrielexcelencia.com até 07 (sete) dias apds o encerramento das inscri¢des.

3.3.15. Em caso de erro detectado ou omissdo referente (hnome, nimero da identidade, sexo, endereco, etc.), o
candidato tera um prazo de 24 (vinte e quatro) horas ap6s a divulgacéo para recorrer junto a executora, por meio de
formulério disponivel no endereco eletrénico www.gabrielexcelencia.com.

3.3.16. Caberé recurso referente a inscricdo que tenha sido efetuada com o regular recolhimento da respectiva taxa de
inscricdo e que ndo conste como homologada, neste caso o candidato devera protocolar pedido de reconsideracao junto
a executora no prazo estabelecido no subitem 3.3.15.

3.3.17. N&o sera aceito solicitagdo de mudanca de cargo apés a efetivagdo da inscrigdo.

3.3.18. Nao havera isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do, tampouco o pagamento podera ser transferido para
outro candidato ao concurso.

3.4. Para efetivar a inscricdo na modalidade presencial, o candidato devera dirigir-se a uma agéncia da Caixa
Econdmica Federal e efetuar o pagamento correspondente ao valor da inscricdo em seu cargo, em seguida comparecer
ao local de inscrigdo e preencher o formulario de inscri¢éo.

3.4.1. O pagamento pode ser feito em dinheiro, transferéncia bancaria ou cheque. No caso de cheque, cabera ao
executor constatar se 0 mesmo possui provimento, para s6 entdo confirmar a respectiva inscricdo do candidato, sendo
gue a nao cobertura do mesmo implicard o impedimento de participacdo do candidato proponente no certame.

3.4.2. Nao sera aceito em hipotese alguma o pagamento feito em caixa eletrénico (caixa rapido).

3.4.3. A inscricdo presencial dar-se-a4 ap0s a comprovagdo do pagamento da taxa, conforme o valor especificado no
ANEXO I.

3.5. A efetuagdo da inscricdo presencial dar-se-4 mediante o seguinte:

I. Requerimento de Inscrigcdo devidamente preenchido sem rasuras, em modelo a ser fornecido no local da inscri¢ao,
COM LETRAS DE FORMA, em que o candidato prestara todas as informacdes solicitadas, expressando sua
concordancia em aceitar as condi¢gdes do presente Edital e as que vierem a se estabelecer, sendo seu preenchimento
de inteira responsabilidade do candidato ou procurador.

Il. Comprovante de pagamento.

lll. Fotocopia Legivel da Cédula Oficial de Identidade, ou Cédula de Identidade Profissional ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, sendo que a fotocdpia devera ser anexada a ficha de INSCRICAO.

3.6. Sera permitida a inscrigdo pelo candidato ou por procuragdo publica, neste caso anexar o respectivo instrumento de
procuracdo com firma reconhecida e cépia do documento de identidade (RG) do procurador e do candidato e ficha de
inscricdo do mesmo. Sendo de responsabilidade do candidato qualquer erro decorrente de tal.

3.7. N&o sera aceita inscricdo de candidato em carater condicional ou por correspondéncia.

3.8. Depois de efetivada a inscrigdo, ndo sera aceito, em hipétese alguma, pedido de alteragéo de cargo ou restituicdo
do valor da taxa de inscricdo, nem anexar documentos, seja qual for o motivo alegado.

4.0. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever neste concurso publico,
desde que as atribuic6es do cargo sejam compativeis com a deficiéncia, e a elas séo reservadas 10% (dez por cento)
das vagas oferecidas, desprezando-se as frages.

4.2. S6 serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada de acordo com os padrdes

2


http://www.gabrielexcelencia.com/
http://www.gabrielexcelencia.com/
http://www.gabrielexcelencia.com/

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO RAIMUNDO NONATO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO - N° 01/2012-PMSRN
mundialmente estabelecidos.

4.3. No ato da inscricdo presencial o candidato portador de necessidades especiais devera declarar na ficha de
inscrigdo o tipo do qual é portador e suas condi¢Ges, anexando o laudo técnico que a comprove.

4.4. O candidato portador de necessidade especial que fizer sua inscricdo pela internet deverda enviar sua
documentacéo, conforme subitens 4.2 e 4.3, que comprove sua condi¢do via SEDEX ou via AR para o endereco da
executora, até 48 h apds a data prevista para o encerramento das inscri¢des.

4.4.1. O candidato, ao declara-se portador de necessidade especial, dever4 comunicar, no ato de sua inscricdo se
deseja prova especial e qual o tipo.

4.4.2. No caso do candidato inscrito via internet, devera comunicar conforme o subitem 4.4.

4.5. Nao havendo candidato classificado para as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, essas
deverdo ser preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagéo.

4.6. A executora ndo se responsabilizar4 por documentos enviados pelo candidato que forem extraviados ou que ndo
cheguem ao seu destino dentro do prazo estabelecido neste edital.

4.7. O candidato portador de necessidade especial deverd encaminhar o laudo original assinado pelo médico
especialista que comprove sua condi¢éo, acompanhado de copia autenticada do RG e CPF.

4.7.1. A documentagdo uma vez entregue ndo sera devolvida, devendo ser anexada a ficha do candidato.

4.8. A relacdo dos candidatos com inscricbes homologadas para as vagas reservadas a portador de necessidade
especial sera divulgada no endereco eletrénico www.gabrielexcelencia.com

4.9. O candidato que se declara portador de necessidade especial, caso aprovado, sera convocado para submeter-se a
pericia médica promovida por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Sdo Raimundo Nonato, que
verificardo sua qualidade como portador de deficiéncia, nos termos do Art. 43 do Decreto 3.298/99 e suas alterages, e
com a compatibilidade da sua deficiéncia para o exercicio normal de suas atribui¢ées no cargo.

4.10. A ndo observancia no exposto no subitem 4.9, a reprovacgdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia
acarretardo a perda do direito a reserva de vagas.

5.0. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico objeto deste Edital sera realizado em uma Unica etapa (prova objetiva), constando de uma
prova escrita objetiva de carater eliminatorio e classificatorio para todos os cargos, exceto para os cargos de Nivel
Superior.

5.2. A prova objetiva serd composta de 40 (quarenta) questbes objetivas de mdultipla escolha com 05 (cinco)
alternativas, representadas pelas letras (a, b, c, d, €), onde somente 01 (uma) estara correta, conforme discriminagéo a
seqguir:

Cargos: Médico/Dentista/Cirurgido-Dentista/Enfermeiro/Psic6logo/Psiquiatra/Nutricionista/Assistente
Social/bioquimico/Fisioterapeuta/Educador Fisico

DISCIPLINA N.° DE QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 15 15
Conhecimentos Especificos 30 15 45
TOTAL 40 = 60

Cargos: Técnico em Contabilidade/Técnico em Enfermagem/Técnico em Laboratério/Técnico em
Radiologia/Auxiliar de Consultorio Odontoldgico/Auxiliar de Consultério Dentério/Técnico em
Laboratdrio de Protese Dentaria/Digitador

DISCIPLINA N.° DE QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 1,5 15
Matemaética 10 1,5 15
Conhecimentos Especificos 20 1,5 30
TOTAL 40 - 60
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Cargos: Auxiliar Administrativo e Recepcionista

DISCIPLINA N.° DE QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 20 1,5 30
Mateméatica 05 2,0 10
Noc¢des de Relagdes Humanas 05 2,0 10
Nocdes de Informatica 10 1,0 10
TOTAL 40 - 60

Cargo: Almoxarife

DISCIPLINA N.° DE QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 20 15 30
Matematica 10 15 15
Nocdes de Informatica 10 15 15
TOTAL 40 - 60

Cargos: Auxiliar de Prétese Dentéria/Auxiliar de Servi¢cos Gerais/Vigia e Vigilante

DISCIPLINA N.° DE QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 20 1,5 30
Matemaética 20 1,5 30
TOTAL 40 - 60

Cargos: Motorista e Condutor de Veiculos

DISCIPLINA N.° DE QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 20 15 30
Matematica 10 1,0 10
Conhecimentos Especificos 10 2,0 20
TOTAL 40 - 60

Cargos: Maqueiro

DISCIPLINA N° DE QUEST()ES PESO PONTOS
Portugués 20 15 30
Matematica 10 15 15
Nocdes de Relagdes Humanas 10 15 15
TOTAL 40 = 60

Cargos: Copeiro e Cozinheiro

DISCIPLINA N.° DE QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 20 1,5 30
Matematica 10 15 15
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Nocdes de Higiene e Acondicionamento de 10 15 15
Alimentos
TOTAL 40 - 60

6.0. DA REALIZA(;AO DA PROVA ESCRITA
6.1. A prova objetiva sera realizada no dia 08 de julho de 2012 (DOMINGO), na cidade de Sao Raimundo Nonato (PI).
6.2. A prova tera inicio as 8:00h e término as 11:30h.

6.3. Nao sera permitido ao candidato, em hipotese alguma, realizar a prova fora do local e horario determinados pela
executora.

6.4. NOTA:

Em razdo do volume de inscri¢fes, a instituicdo executora podera determinar a realizacdo das provas em dois turnos
(manha e tarde) ou em outro municipio mais proximo da sede da Prefeitura Municipal de S&o Raimundo Nonato, sendo
gue os candidatos deverdo ser comunicados 10 (dez) dias antes da realizacdo da mesma.

6.5. O candidato devera comparecer ao local da prova 01 (uma) hora antes do horario determinado, com o documento
de identificagdo original com validade nacional em perfeito estado de conservacéo e caneta esferogréfica azul ou preta.

6.6. SO serdo aceitos como documento de identificagdo: Carteiras expedidas pelos comandos militar, pelas secretarias
de seguranca publicas, pelos institutos de identificacdo e Corpo de Bombeiros Militares, carteiras emitidas por 6érgéos de
fiscalizacdo de exercicio profissionais (ordens e conselhos ou afins), passaporte brasileiro (dentro da validade),
certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico e da Magistratura, Carteira de Trabalho e Carteira
Nacional de Habilitagdo — CNH (modelo novo).

6.7. Em caso de perda ou extravio do referido documento, o candidato devera apresentar um Boletim de Ocorréncia
(BO), registrado no 6rgdo competente, expedito e datado no méaximo de 30 (trinta dias).

6.7.1. O candidato, na condicao do subitem 6.7 devera ser registrado como ocorréncia pelo fiscal de sala, assim como,
quando houver duvida quanto a assinatura do candidato na lista de frequéncia em referéncia ao documento de
identificacdo apresentado.

6.8. Ndo sera permitido qualquer tipo de consulta.

6.9. Nao sera permitida a entrada de qualquer candidato ou pessoa estranha a organizacdo do concurso, apds o inicio
das provas.

6.8. Os 03 (trés) ultimos candidatos somente poderdo retirar-se da sala de provas juntos.

6.9. Durante a realizacdo das provas os candidatos s6 poderdo se ausentar da sala mediante o acompanhamento de
um fiscal.

6.10. Apds o inicio da prova, o candidato ndo podera deixar o recinto da mesma antes de decorrido o prazo minimo de
01 (uma) hora, exceto em casos excepcionais de doenca ou de gravidas, sendo que, neste caso, terd o
acompanhamento de um fiscal.

6.11. O candidato, ao deixar a sala de provas, devera entregar o cartdo-resposta e o caderno de prova, exceto no
caso de o candidato deixar a sala na ultima hora prevista para seu encerramento. Neste caso ele podera levar apenas o
caderno de prova.

7.0. DA HABILITAGCAO E CLASSIFICACAO

7.1. Serédo classificados para os cargos constantes no presente Edital os candidatos que obtiverem no minimo 60%
(sessenta por cento) do total de pontos, sem zerar nenhuma das disciplinas que compdem a prova, exceto para 0s
cargos de Nivel Superior 0s quais o resultado final serd o somatério das provas objetiva e titulo.

7.2. A classificagcao de candidatos dar-se-a rigorosamente da maior para a menor nota.
7.3. Em caso de empate na prova objetiva sera considerado:
7.3.1. O candidato maior de 60 (sessenta) anos:

a) (...) “Primeiro critério de desempate em concurso publico sera a idade, dando-se preferéncia ao de idade mais
elevada” (Lei Nacional n.° 10.741/2003 — art. 27, paragrafo unico).

b) Tenha obtido a maior pontuacéo na Prova de Conhecimentos Especificos (se houver).
7.3.2. Se o candidato é menor de 60 (sessenta) anos

a) Tenha obtido a maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos (se houver);
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b) O candidato mais idoso.
7.4 — Em caso de empate (Prova de Titulo) para os cargos de professor:
7.4.1. O candidato maior de 60 (sessenta) anos:

a) (...) “primeiro critério de desempate em concurso publico sera a idade, dando-se preferéncia ao de idade mais
elevada” (Lei Nacional n.° 10.741/2003 — art. 27, paragrafo unico).

b) Tenha obtido a maior pontuagéo na Prova de Titulo;

c) Tenha obtido a maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos.
7.4.2. Se o candidato é menor de 60 (sessenta) anos

a) Tenha obtido a maior pontuagdo na Prova de Titulo;

b) Tenha obtido a maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Especificos;
¢) O candidato mais idoso.

7.4.3. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate dar-
se-a através do sistema de sorteio publico. O referido sorteio sera levado a termos pela executora, em horéario e local
determinados, sendo que os candidatos deverdo ser comunicados com antecedéncia minima de 48h da sua realizacao,
com a presenca dos respectivos candidatos ou procuradores devidamente constituidos para este fim.

7.5. A prova de titulos tera caréter classificatorio (cargos de nivel superior), dela participardo apenas os candidatos
classificados na 1.2 etapa (que obtiverem no minimo 60% do total de pontos da prova conhecimento).

7.6. O candidato ao cargo de nivel superior classificado na 12 ETAPA devera entregar Curriculum Vitae simplificado,
conforme modelo previamente anexado a este Edital, no prazo estabelecido no Anexo IV, com o0s respectivos
documentos que comprovem seus titulos através de cépias autenticadas em cartorio.

7.6.1. Serdo considerados, para efeito de contagem de pontos, somente os titulos apresentados, conforme modelo
previsto anexado a este Edital, limitada a pontuacdo maxima de 10 (dez) pontos para 0s cargos que esteja concorrendo.

7.7. A documentacédo da Prova de Titulo deveréa ser enviada via SEDEX ou AR — Aviso de Recebimento, para:
Gabriel e Gabriel Ltda. (Instituto Exceléncia)

Avenida José dos Santos e Silva, n.° 1769 — Centro — Sala 102 — Edificio Talisma — Teresina — Piaui — CEP: 64001-300.

7.8. Os comprovantes de conclusdo dos cursos de pos-graduagdo deverdo ser expedidos por instituicdo oficial de
ensino ou de formacao especializada, devidamente reconhecida na forma da legislagdo vigente.

7.9. Somente serdo aceitos titulos de pds-graduacdo reconhecidos pelo Conselho Nacional de Educacdo (CNE), de
acordo com o que estabelece a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Brasileira (LDB), no seu Sistema de Referéncia
(Universidades Federais e Particulares — Sistema Federal — e Universidades Estaduais, Municipais e Comunitarias —
Sistema Estadual);

7.10. S6 serdo aceitos cursos de atualizac@o/aperfeicoamento, com carga—horaria minima de 40 horas—aula, emitidos
por Universidades, Centros de Estudos, Entidades de Classe, Secretarias Estaduais e Municipais ou Instituicdes
Educacionais devidamente reconhecidas ou Instituicdes que atuam no ramo de Capacitacdo de Recursos Humanos.

7.11. Documentos expedidos no exterior somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua portuguesa, por
tradutor juramentado, e revalidados por instituicdo de ensino brasileira.

7.12. Nao serdao computados para efeito de prova de titulos:

a) Certificado de curso sem mencgao expressa de carga horaria ou fora da area do cargo que esteja concorrendo.

b) Artigos e/ou carta de aceite de publicagéo de artigos;

c) Estagios, monitorias ou estagios curriculares.

d) Declaracdo de concluséo de cursos.

e) Declaracao de participacdo em congressos.

f) Declaracdo de participacdo em conselhos.

7.13. Seré& divulgado pela executora apenas os homes dos candidatos aprovados e classificados.

7.14. Caso o candidato queira conhecer sua pontuacgéo, podera fazé-lo através de recursos no periodo estabelecido no

ANEXO IV ou apés a publicagdo do resultado final do referido certame, através de requerimento dirigido & empresa.

8.0. DO RESULTADO
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8.1. O resultado do concurso sera divulgado pela Prefeitura Municipal de Sdo Raimundo Nonato, conforme cronograma
estabelecido neste Edital Anexo IV.

9.0. DOS RECURSOS

9.1. Sera assegurado ao candidato o direito de recurso, em todas as etapas do referido certame.

9.2. O prazo para a solicitagdo de recursos é de 48 (quarenta e oito) horas a partir da divulgacdo do GABARITO
OFICIAL e do RESULTADO, conforme cronograma Anexo |I.

9.3. Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora de prazo.
9.4. N&o seré aceito pedido de recursos VIA FAX e CORREIO ELETRONICO.

9.5. O recurso podera ser entregue no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de S&o Raimundo Nonato, que
encaminhara a executora, ou diretamente na sede da executora, na Avenida José dos Santos e Silva, n.° 1769 — Centro
— Teresina — Piaui, CEP 64001-300, através de SEDEX ou AR — Aviso de Recebimento, ou ainda na recepgdo da
empresa.

9.6. Se, da analise do recurso, for constatada a necessidade de anulagdo de questédo, o ponto relativo & mesma sera
atribuido a todos os candidatos que concorrerem ao respectivo cargo. Caso necessite de mudanca no GABARITO
OFICIAL, a prova seré corrigida de acordo com o GABARITO DEFINITIVO.

9.7. Em caso de recurso, o resultado da analise sera divulgado até 05 (cinco) dias ap6s o seu recebimento, na sede da
executora.

10. DA VALIDADE

10.1. O concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

10.2. Este concurso se destina ao provimento de cargos vagos e aos que vagarem no prazo de validade de que trata o
presente Edital.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. A falsidade de afirmagfes e/ou documentos, ainda que verificados posteriormente a realizacdo do concurso,
implicara na eliminacdo sumaria do candidato, e sera declarada nula de pleno direito a inscricdo e todos os atos
decorrentes sem prejuizos de eventuais solug8es de carater judicial.

11.2. Sera excluido do concurso, por ato da executora, o candidato que:
a) Fizer declaragdes falsas ou inexatas em qualquer documento;
b) Perturbar o andamento e aplicagdo das provas;

c) For surpreendido, durante realizacdo das provas, em comunicagcado com outro candidato, assim como utilizar-se de
livros, impressos ou anotacoes;

d) Usar falsa identificagdo pessoal;
e) Na&o apresentar o documento exigido para ter acesso ao local de prova;

f)  Utilizar e/ou tentar meios fraudulentos para obter aprovacéo propria ou de terceiros em qualquer etapa do processo
seletivo.

g) Deixar de preencher o Requerimento de InscricAo com a devida clareza e/ou ndo registrar o cargo para o qual
deseje concorrer.

h) Responder outra prova que nao seja a do seu cargo.

i) Deixar de entregar o cartdo-resposta, ou se recusar a entregar o caderno de prova ao se ausentar definitivamente
da sala antes da ultima hora prevista para o final da prova.

11.3. Nao sera fornecido atestado, certificados ou certidGes relativos a classificacdo ou notas de candidatos, devendo
considerar-se com validade para tal fim a lista de classificados com o respectivo Decreto de Homologag&o assinado
pelo chefe do Poder Executivo do referido municipio e de sua publicagdo no Diario Oficial.

11.4. A classificagdo do candidato sera concretizada quando preenchidas todas as exigéncias que preceituem este
Edital, observando as pertinéncias legais da administracao publica do Municipio de S&o Raimundo Nonato (PI).

11.5. O candidato classificado nas condi¢ées do subitem anterior sera convocado para a posse por correspondéncia
enviada através de AR (Aviso de Recebimento) ao endereco constante no requerimento de inscricdo, obrigando-
se a declarar por escrito se aceita ou ndo o cargo, no prazo de 08 (oito) dias. O ndo pronunciamento no prazo
estabelecido permitird a Administracdo Municipal a convocacéo do proximo candidato da lista de classificagao.
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11.6. Nao sera aceita ficha de inscri¢do feita na modalidade presencial com rasura ou ilegivel.

11.6.1. Em caso de rasura o candidato devera adquirir outra ficha no valor de R$ 2,00 (dois reais), disponivel no local de
inscricao.

11.7. A lotac&o do candidato aprovado obedecera a critérios estabelecidos neste Edital conforme Quadro Demonstrativo
de vagas, ANEXO I.

11.8. A documentacédo do candidato aprovado estabelecido no item 2.1 s6 devera ser apresentada no ato de sua
convocagéo.

11.9. Os profissionais aprovados no respectivo Concurso deverdo cumprir integralmente a carga horaria estabelecida no
presente Edital.

11.10. As entrar em exercicio, o servidor ficara sujeito ao Estagio Probatorio.
11.10.1. O servidor ingresso esté sujeito a avaliagdo de desempenho no periodo do Estagio Probatorio.

11.11. A aprovagdo no concurso assegurard ao candidato o direito & nomeacdo, até o limite de vagas estabelecidas
neste Edital, ficando os demais classificados (cadastro de reserva) condicionados ao surgimento de novas vagas, ha
vacancia do cargo e no prazo de validade do referido certame.

11.12. Correré por conta do candidato a realiza¢éo de todos os exames médicos necessarios, solicitados no ato de sua
convocagdo, exceto o de comprovacao de portador de necessidade especial.

11.13. E de responsabilidade do CANDIDATO o acompanhamento das informacdes sobre o referido concurso, Edital,
contetido programatico, local de aplicagdo de provas e resultado.

11.14. O candidato interessado em concorrer a uma das vagas previstas neste Edital devera adquirir o mesmo (EDITAL
DO CONCURSO) via internet, ou seja, no endere¢co www.gabrielexcelencia.com.

11.15. O candidato classificado devera manter atualizado seu enderego e demais contatos junto a executora, através do
e-mail: exceléncia-express@hotmail.com até a publicacdo final do resultado, e junto a Prefeitura Municipal de Séo
Raimundo Nonato ap6s homologacéo do concurso.

11.16. As duavidas quanto ao andamento do referido concurso objeto deste Edital poderdo ser tiradas através do
Servico de Atendimento ao Candidato, pelo Tel.: (86) 3086-0686 / Cel.: (86) 9452-3958, e-mail: exceléncia-
express@hotmail.com, de segunda a sexta-feira em horario comercial.

11.17. O candidato, ao acessar o endereco eletrbnico da executora e fazer sua inscricdo dentro das regras
estabelecidas neste Edital ou entregar seu requerimento de inscricdo assinado, juntamente com o comprovante do
pagamento da taxa para o cargo que deseja concorrer, concorda integralmente com todas as normas aqui
estabelecidas, ndo podendo em tempo algum alegar desconhecimento das mesmas.

11.18. Sera permitido a candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova levar
acompanhante, que ficard em sala separada para essa finalidade.

11.19. Durante a amamentagdo a candidata ficard acompanhada de um fiscal.

11.20. Nao sera prorrogado o horario de prova para a candidata que usar do direito de amamentar; o tempo sera igual
para todos os candidatos.

11.21. Nao é de responsabilidade da executora a venda de apostila ou outras publicacdes referentes aos contelidos
programaticos do referido concurso.

11.22. As convocagdes para admissdo sdo de inteira responsabilidade da Prefeitura Municipal de S&o Raimundo
Nonato (PI).

11.23. Os casos omissos serdo resolvidos pela coordenagédo geral do concurso publico.

S&o Raimundo Nonato (Pl), 27 de abril de 2012.

o . g .
I~ £~ ] , A,
/ ,)5(, {/,"4r¢> 'C/du» <t ;,ZL ’/4&/

fe. Jose Herculano de Negrelros

% Prefelto Munxmpal
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ANEXO |

DEMONSTRATIVO DE VAGAS - NUMERADO DE 01 a 06

QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS -01

N° de Vagas Jornada Salério em RS Valor da
- Cadastro de . Taxa de i
Codigo Cargo Imediatas de Trabalho JanEsBirZ?)SISi)lz) Inscricéo Requisitos
Reserva Semanal em R$
Curso Superior na area
001 Médico do PSF 04 - 40h 1'O§Q’OON+ 70,00 e registro no conselho
gratificagao
competente
1.060.00 + Curso Superior na area
002 Dentista do PSB 01 02 40h e 70,00 e registro no conselho
gratificagao
competente
1.060.00 + Curso Superior na area
003 Psiquiatra CAPS 01 - 40h e 70,00 e registro no conselho
gratificagio
competente
QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS / REGULACAO - 02
N° de Vagas Jornada . Valor da
o Cgadastro de Salario em R$ Taxa de o
Codigo Cargo Imediatas de Trabalho JanéBi;S/gblz) Inscricéo Requisitos
Reserva Semanal em R$
1.060,00 + Curso Superior na area
004 Médico da Regulacéo 02 - 30h gratificagao 70,00 e registro no conselho
prevista em lei competente
. 1.060,00 + Curso Superior na area
005 Er;:grr:le; rggia 01 - 30h gratificagdo 70,00 e registro no conselho
gulag prevista em lei competente
1.060,00 + Curso Superior na area
006 Dentista da Regulagdo 01 - 30h gratificagdo 70,00 e registro no conselho
prevista em lei competente
QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS / SAMU 192 - 03
N° de Vagas Jornada Salario em R$ Valor da
. Cadastro de X Taxa de .
Codigo Cargo Imediatas de Trabalho JanéBi::)S/gblz) Inscricao Requisitos
Reserva Semanal em R$
Curso de graduagéo
especifico;
Registro no conselho
profissional;
007 Médico 06 06 24h l.?:r?t'gg; 70,00 Habilitagéo para
p atendimento pré-
hospitalar mével, de
acordo com a Portaria
n° 2048/GM.
Ensino Médio completo;
Curso regular de
Técnico em
Enfermagem e titular do
certificado ou diploma
de Técnico em
008 Técnico em 07 07 40h 697,50 50,00 _ Enfermagem;
Enfermagem ' ' Registro no conselho da
classe;
Habilitagéo para
atendimento pré-
hospitalar mével de
acordo com a Portaria
n° 2048/GM
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009

Condutor de Veiculo

07 07

40h

622,00

35,00

Ensino Médio completo;
Maior de 21 anos;
Habilitag&o profissional
como motorista de
veiculos de transporte
de pacientes, de acordo
com a legislagédo em
vigor;
Habilitagéo para
atendimento pré-
hospitalar mével de
acordo com a Portaria
n° 2048/GM

010

Copeiro

03 -

40h

622,00

35,00

Ensino Fundamental
Completo

QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS / CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS (CEO) E
LABORATORIO DE PROTESES DENTARIAS (LRPDs) — 04

N° de Vagas Jornada .. Valor da
o Cadastio de Saléario em R$ Taxa de o
Codigo Cargo Imediatas de Trabalho Jané?ﬁ)s}gblz) Inscricdo Requisitos
Reserva Semanal em R$
1.060,00 + Graduagéo em
011 Cirurgido-dentista 04 01 40h gratificagao 70,00 Odontologia e registro
prevista em lei no conselho da classe
012 Auxiliar de Protese 01 . 40n 622,00 50,00 | Ensino Médio completo
Dentéria
Ensino Médio completo,
013 Tecnlco’em LabOI‘E}t(_)I‘IO o1 ) 20h 622,00 50,00 curso especifico na
de Prétese Dentéria area e registro no
conselho da classe
Ensino Médio completo,
014 Auxiliar qe_ Consultério 02 o1 40h 622,00 50,00 curso espeplflco na
Dentéario (ACD) area e registro no
conselho da Classe.
Ensino Médio completo
015 Recepcionista 01 01 40h 622,00 50,00 e conhecimento e
pratica de RH
Ensino Médio completo,
conhecimento e préatica
016 | Auxiliar Administrativo o1 o1 40h 622,00 50,00 | d€RH e conhecimento
em informética basica
(processador de textos
e planilha eletronica)
017 Auxilar de Servigos o1 o1 40h 622,00 35,00 Ensino Fundamental
erais
018 Vigilante 01 02 40h 622,00 35,00 Ensino Fundamental

QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS / UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA 24h) — 05

N° de Vagas Jornada L. Valor da
codigo Cargo Cadastro de SalarEI;O oM RS | Taxade Requisitos
g 9 Imediatas de Trabalho J (Base: Inscri¢céo q
aneiro/2012)
Reserva Semanal em R$
}égggéog; Curso de graduacéo
019 Médico Clinico Geral 13 13 24h ?atifica %o or 70,00 especifico e registro no
9 1¢ao p conselho competente
produtividade

10
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020

1.060,00 +
gratificagéo +
gratificagdo por
produtividade

Médico Pediatra 02 03 24h 70,00

Curso de
especializagéo e
residéncia médica em
pediatria e registro no
conselho competente

021

1.060,00 +

Cirurgido-dentista 03 04 24h e
gratificacdo

70,00

Curso de graduagéo
especifico e registro no
conselho competente

022

1.060,00 +

Enfermeiro 14 09 24h e
gratificagao

70,00

Curso de graduacéo
especifico e registro no
conselho competente

023

900,00 +

Bioguimico 01 02 24h RS
gratificacdo

70,00

Curso de graduagéo
especifico e registro no
conselho competente

024

Técnico em

28 12 30h 697,50 50,00
Enfermagem

Ensino Médio completo;
curso regular de
Técnico de
Enfermagem; titular de
certificado ou diploma
de Técnico de
Enfermagem; e registro
no conselho
competente

025

Técnico de Laboratério 03 03 30h 697,50 50,00

Ensino Médio completo;
titular de certificado ou
diploma de Técnico de
Laboratério; e registro

no conselho
competente

026

Auxiliar de Consultério 622,00 +

Odontoldgico 03 03 30h gratificagdo 50,00

Ensino Médio completo;
titular de certificado ou
diploma de Técnico em
Higiene Bucal; e
registro no conselho
competente

027

Técnico em Radiologia 03 03 30h 697,50 50,00

Ensino Médio completo;
curso regular de
Técnico em Radiologia;
titular de certificado ou
diploma de Técnico na
area; e registro no
conselho competente

028

Magqueiro 04 04 40h 622,00 50,00

Ensino Médio completo
e conhecimento e
pratica de RH

029

Auxiliar Administrativo 02 02 40h 622,00 50,00

Ensino Médio completo;
conhecimento de
processador de textos e
planilha eletronica; e
comprovacao de
experiéncia ou
certificacao

030

Recepcionista 04 04 40h 622,00 50,00

Ensino Médio completo;
conhecimento de
processador de textos e
planilha eletrénica; e
conhecimento e pratica
de RH

031

Auxiliar de Servicos

- 08 08 40h 622,00 35,00
Gerais

Ensino Fundamental
completo

032

Copeiro 04 04 40h 622,00 35,00

Ensino Fundamental
completo

033

Vigia 02 02 40h 622,00 35,00

Ensino Fundamental
completo

034

Cozinheiro 02 02 40h 622,00 35,00

Ensino Fundamental
completo; experiéncia
como cozinheiro;
nocdes de higiene e de

11
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conservacao de
alimentos

035

Motorista

40h

622,00 +
gratificagao

35,00

Ensino Fundamental
completo; maior de 21
anos; CNH categoria B

036

Técnico em
Contabilidade

01 -

40h

1.090,00

50,00

Curso técnico na area;
conhecimento de
processados de textos
e planilha eletrénica;
experiéncia em
administrac&o publica; e
registro no conselho
competente

037

Almoxarife

01 -

40h

622,00

50,00

Ensino Médio completo
e conhecimento de
informética
(processador de textos
e planilha eletrénica)

QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS / NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA (NASF) E SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - 06

N° de Vagas Jornada Salario em R$ Valor da
6di Cadastro de . Taxa de .
Cédigo Cargo Imediatas de Trabalho JanéBiS)S/gblz) Inscricdo Requisitos
Reserva Semanal em R$
1.060,00 + Curso Superior na area
038 Educador Fisico — NASF 01 - 40h gratificag&o por 70,00 e registro no conselho
produtividade competente
1.060,00 + Curso Superior na area
039 Fisioterapeuta — NASF 02 - 20h gratificagdo por 70,00 e registro no conselho
produtividade competente
1.060,00 + Curso Superior na area
040 Psicologo — NASF 01 - 40h gratificagdo por 70,00 e registro no conselho
produtividade competente
Nutricionista — Sec 1.060,00 + Curso Superior na area
041 g P 02 - 40h gratificagéo por 70,00 e registro no conselho
Municipal de Satde produtividade competente
Assistente Social — 1.060,00 + Curso Superior na area
042 01 - 40h gratificagdo por 70,00 e registro no conselho
NASF L
produtividade competente
1.060,00 + Curso Superior na area
043 Biogquimico — NASF 01 - 40h gratificag&o por 70,00 e registro no conselho
produtividade competente
Curso Superior na area;
g | 1.060.00 + especializlagéo em
Médico Ginecologista e ) e Ginecologia e
044 Obstetra — NASF 01 40h gratlflca_\g_ao por 70,00 Obstetricia; e registro
produtividade
no conselho
competente
Ensino médio completo;
conhecimento de
processador de textos e
045 Auxiliar Administrativo 01 - 40h 622,00 50,00 planilha eletrénica;
experiéncia ou
certificacé@o de ter feito
Curso na area
Ensino Médio completo;
certificado de curso de
046 Digitador 01 01 40h 622,00 50,00 informatica; e
conhecimento e pratica
de RH
047 Recepcionista 05 06 40h 622,00 50,00 Ensino médio completo;

12
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conhecimento de
processador de textos e
planilha eletrénica; e
conhecimento e pratica
de RH

048

Auxiliar de Servigos 03 04 40h 622,00 35,00
Gerais

Ensino Fundamental
completo

049

Vigia 03 04 40h 622,00 35,00

Ensino Fundamental
completo

050

Copeiro 01 - 40h 622,00 35,00

Ensino Fundamental
completo

051

Técnico em o1

Contabilidade - 40h 1.090,00 50,00

Curso Técnico
profissionalizante;
conhecimento de

processados de textos
e planilha eletronica;
experiéncia em
Administracéo publica;
e registro no conselho
competente

052

Almoxarife 01 - 40h 622,00 50,00

Ensino médio completo
e conhecimento de
processador de textos e
planilha eletrdnica

13
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA — Comum a todos aos cargos de Nivel Superior

1. Texto-compreensdo de texto. Conceitos. 2. Coesdo - conceitos e mecanismos. 3. Coeréncia textual —
informatividade, intertextualidade e inferéncias. 4. Tipos de texto e géneros textuais. 5. Variag&o linguistica: linguagem
formal e informal. 6. Linguagem Figurada. 7. Semantica e Discurso. Sindnimos, anténimos, pardnimos, homénimos,
hiperdnimos e hipdnimos. 8. Morfossintaxe: classificagdo das palavras, emprego e flexdo; estrutura e formacéo de
palavras; o periodo-classificacdo; ora¢des coordenadas e subordinadas, termos da oracdo. Vocativo e aposto. Sintaxe
de regéncia, concordancia e colocacdo. 9. Fonética - fonemas e letras. 10. Ocorréncia de crase. 11. Ortografia oficial
(Novo Acordo Ortografico). 12. Acentuacéo grafica.

LINGUA PORTUGUESA — Comum a todos os cargos de nivel médio - ESTUDO DO TEXTO: Andlise e Interpretacéo
de Textos verbais e ndo - Verbais; Intertextualidade; Polissemia, sindnimos, anténimos, Parénimo, Denotacdo e
Conotagdo, Figuram de linguagem. ANALISE LINGUISTICA: Fonética, morfologia, estrutura e formagéo de Palavras,
morfossintaxe, emprego e fungdes das classes gramaticais, tendo em vista a Constru¢ao Sintatica da frase, da oracgéo,
do periodo e/ou do texto, Concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, Ortografia, acentuacéo gréfica,
Crase.

MATEMATICA — Comum a todos os cargos de nivel médio - Conjunto dos Numeros Naturais: Operagées
Fundamentais com NUmeros Naturais. Multiplos e Divisores, Critérios de Divisibilidade, Classificagdo de um Numero
pela Quantidade de Divisores. Decomposicdo de um Numero Composto em um Produto de Fatores Primos,
Determinagdo dos Divisores de um Numero, Quantidade de Divisores de um Numero, Maximo Divisor Comum (MDC),
Minimo Mudltiplo Comum (MMC) Conjuntos dos NUmeros Inteiros: Operagdes com Numeros Inteiros. Conjunto dos
NUmeros Fracionérios: Classificacdo das Fragfes, FragBes Equivalentes, Simplificacdo de Fracdes, Reducdo de
Fragbes ao Mesmo Denominador, Comparagdo de Fracdes, Numeros Decimais. Razdo, Propor¢des e Divisdo
Proporcional: Razdo, Propor¢do, Nimeros Direta e Inversamente Proporcionais, Regra de Sociedade. Regra de Trés
Simples e Composta: Grandezas Diretamente Proporcionais, Grandezas Inversamente Proporcionais, Regra de Trés
Simples, Regra de Trés Composta. Porcentagem: Fatores de Multiplicacdo. Equagdes e Sistemas de Duas Equacdes
com duas incognitas do Primeiro Grau: Conjunto Verdade e Conjunto Universo, Resolu¢des de Equacdes do 1° grau.
Problemas do 1° grau, Sistemas de duas Equacgdes com duas incOgnitas do 1° grau. Equacdo do Segundo Grau:
Equacdes Completas e Incompletas, Raizes de uma Equacgdo do 2° grau, Resolucdo de Equacdes Incompletas,
Resolucao de Equagbes Completas, Relagbes entre Coeficientes e Raizes.

LINGUA PORTUGUESA - Comum aos cargos de nivel fundamental - Leitura e Compreenséo de texto; Fonologia -
fonemas e letras, classificagcdo dos fonemas; silabas, encontros vocalicos, acentuacado grafica; Morfologia — Estrutura e
formagéo de palavras, classes de palavras, valor semantico das conjuncdes e preposicdes; Morfossintaxe — sujeito e
predicado, frase, oracao e periodo, colocagdo pronominal; uso da crase.

MATEMATICA — Comum aos cargos de nivel fundamental - Operacdes fundamentais: Problemas com adigéo,
multiplicacéo, subtragdo e divisdo; sistema métrico decimal; medidas de massa, medidas de comprimento e medidas de
tempo; O conjunto dos nimeros naturais; Potenciacédo, Regras e propriedades; fragcdes e nimeros racionais.

RELACOES HUMANAS - Comum aos cargos de Auxiliar Administrativo, Recepcionista, Maqueiro e Auxiliar de
Proteses Dentéarias - Trabalho em Equipe, Relagfes interpessoais, hierarquia, valores essenciais do ser humano
responsabilidade social e ambiental, direitos e deveres no servigo publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Médico do PSF: Salde Publica: aspectos evolutivos e conceituais. Atencdo Primaria de Salde; Conferéncia
Internacional de Promocgdo da Saude; Ac¢bes Integradas de Saude - AIS /SUDS/ SUS. Lei Organica da Saude n.°
8.808/1990 e a lei n.° 8.142/1990. Financiamento do setor salde Municipalizagcdo do setor saude. NOB-SUS 91, NOB-
SUS 93, NOB-SUS 96 - NOAS-SUS 2002. Controle Social: Conferéncias (municipal, estadual, nacional) de Saude;
Conselhos (local, municipal e estadual e nacional) de Salde. Papel do Ministério Publico no Controle Social. Programas
Agentes Comunitarios de Salde e Programa Saude da Familia. Politica Nacional de Atencdo Basica (Portaria n.° 648,
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de 28 de marco de 2006). Pacto pela Saude 2006 (Portaria n.° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006). Politica de
Humanizacao no SUS. Sistema de Informagdo em Saude-SIAB. Sistema de Vigilancia em Salde; Agencia Nacional de
Vigilancia em Saude (ANVISA). Educacdo em Saude, Educagdo Popular em Salude e Educagdo Permanente em Saulde
para o SUS.

Abordagem da Familia (a crianga, o adolescente, o adulto, o idoso no contexto familiar). Promogdo a Saude. A
Educagdo em Saude na Pratica da Estratégia de Saude da Familia (ESF). Sistema de Informagdo da Atencdo Basica.
Nocdes Basicas de Epidemiologia. Vigilancia Epidemioldgica. Epidemiologia das Doencas Transmissiveis. Abordagem
Ambulatorial do Paciente com: Enfermidades do Aparelho Digestivo (alteracdes da cavidade oral, sintomas dispépticos,
esofagites, gastrite, Ulceras, cancer); Enfermidades do Aparelho Cardiovascular (cardiopatia isquémica, Insuficiéncia
cardiaca, Arteriosclerose, Hipertensdo arterial, tromboflebites); Enfermidades do Aparelho Respiratorio (Doengas do
Trato Respiratérias Superior, Insuficiéncia Respiratdria, Asma Bronquica, Doengca Pulmonar Obstrutiva. Pneumonias,
Cancer de Pulméo); Enfermidades dos Rins e Vias Biliares (Litiase Renal, GNDA, Infec¢do Urinaria); Enfermidades do
Sistema Nervoso Central (Acidente Vascular Cerebral, Meningites, Epilepsia, Vertigens, Cefaleia); Enfermidades
Hematoldgicas (Anemias, Distlrbios da Hemostasia, Leucemia); Enfermidades Metabolicas e Endécrinas (Diabetes
Mellitus, Hipotireoidismo, Hipertireoidismo, Dislipidemias, Obesidade, Hipoavitaminose, Desnutricdo); Doencas
Infecciosas e Parasitérias, Doencas Sexualmente Transmissiveis; Enfermidades Reumaticas (Artrite Reumatica, Febre
Reumatica); Enfermidades Ostroarticulares (Dores musculoesqueléticos, Afeccdo da Coluna Cervical, Lombalgia,
Osteoporose); Enfermidades Dermatoldgicas (Micose da Pele, Dermatites, Eczema, Escabiose, Pediculose, Urticaria);
Enfermidades Psiquiatricas (Transtornos Ansiosos, Depressédo). Atencdo do Médico nos Programas de Saude Publica:
Tuberculose, Hanseniase, Atencdo a Saude da Criangca e do Adolescente, Atencdo a Salde da Mulher, Atencdo a
Salde do Adulto e do Idoso. Vacinagdo na Crianga e no Adulto. Tabagismo, Alcoolismo, Dependéncia as Drogas.
Saude do Trabalhador. Saiude da Familia na busca da Humanizacdo e da Etica na Atencdo a Salde. Atengéo do
Médico da ESF nas Emergéncias: Cardiovasculares, Respiratorias, Ginecolégicas, Obstétricas, Neurolégicas,
Metabdlicas, Endocrinolégicas e Gastroenteroldgicas, das Doengas Infecciosas, dos Estados Alérgicos, dos
Politraumatizados.

Médico Clinico Geral (UPA 24h) e Médico (SAMU): 1. Emergéncias Cardiovasculares: Insuficiéncia Coronariana
Aguda, Crise Hipertensiva, Edema Agudo de Pulm&o, Parada Cardiaca e Ressuscitacdo Cardiopulmonar, Choque,
Arritmias. 2. Emergéncias Enddcrinas: Crise Tireotoxica, Hipercalcemia, Insuficiéncia Adrenal Aguda. 3. Emergéncias
Metabdlicas: Cetoacidose Diabética, Hipoglicemia, Acidose Léatica. 4. Emergéncias Hematolégicas: Anemias, Distlrbios
da Hemostasia. 5. Emergéncias Infecciosas: Infeccdo de pele e tecido celular. Subcutaneo, Meningites Agudas,
Leptospirose, Dengue, Infecgdes pelo virus da Imunodeficiéncia Humana, Doencas Sexualmente Transmissiveis. 6.
Emergéncias Renais: Distirbios de Equilibrio Hidroeletrolitico e Acido-Basico, Insuficiéncia Renal Aguda. 7.
Emergéncias Gastroenteroldgicas: Hemorragia Digestiva, Diarréia Aguda, Cirrose Hepatica. 8. Emergéncias
Neuroldgicas: Cefaleia, Alteracdes da Consciéncia, Convulsdes, Acidente Vascular Cerebral, Hemorragia
Subnaracnéide, Sindrome de Guillain Barrie. 9. Emergéncias Oncoldgicas. 10. Afogamento. 11. Asma (na Emergéncia).
12. Emergéncias Cirdrgicas Nao Traumaticas: Apendicite Aguda, Pancreatite Aguda, Colescistiti Aguda, Ulcera Péptica
Perfurada, Diverticulite, Obstrucdo Intestinal, Reten¢do Urinaria Aguda, Isquemia Intestinal Aguda. 13. Emergéncias
Cirdrgicas Traumaticas: Atendimento Inicial ao Politraumatizado, Traumatismo Craneoencefalico, Traumatismo
Raquimedular, Traumatismo de Tdérax, Traumatismo de Abdome, Traumatismo de Extremidades, Queimaduras. 14.
Etica e Legislagéo Profissional. 15. Conhecimento da saide: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VII — capitulo Il —
Secéo Il); Lei n° 8.080/90 e Lei n° 8.142/90; Normas Operacionais de Assisténcia a Saude — NOAS — SUS/2001.
Objetivos do SUS: atribui¢des, doutrinas e competéncias. Principios que regem a organizacdo do SUS. 16. Vigilancia a
saude: nocdes basicas. 17. Sistema municipal de saude: estrutura, funcionamento e responsabilidade. 18. Politica
Nacional de Atencao as Urgéncias e Emergéncias. 19. Regulacdo medica de urgéncias e emergéncias. 20. Legislagéo
sobre servicos de atendimento mével de urgéncias. 21. Planejamento organizacéo e estrutura de emergéncias.

Médico Ginecologista-Obstetra (NASF): Estadiamento do cancer genital e mamario; Céancer do colo uterino;
Hiperplasia endometrial; Carcinoma do endométrio; Cancer de ovario; Sindrome do climatério; Osteoporose poés-
menopausica; Distdrbios do sono no climatério; Acompanhamento do paciente sob reposicdo hormonal; Fisiologia
menstrual; Amenorréia; Disfungdo menstrual; Anovulagdo cronica; Dismenorreia; Sindrome pré-menstrual;
Endometriose; Hiperprolactinemia; Tumor de ovario com atividade enddcrina; Citopatologia genital; Les6es 11 benignas
da vulva e da vagina; Lesdes benignas do colo uterino. Cérvices; Infec¢do do trato genital inferior pelo HPV: Diagndstico
e tratamento; Métodos moleculares de diagnostico em patologia do trato genital inferior; Corrimento genital; Infecgéo
genital baixa; Salpinge aguda; Dor pélvica crénica; Doenc¢as benignas do uUtero; Prolapso genital e roturas perineais;
Incontinéncia urinaria de esfor¢o; Infeccéo urinaria na mulher; Bexiga hiperativa; Cancer de mama; Mamografia e USG
(indicag0es, técnicas e interpretacado); Lesdes ndo palpaveis de mama: Diagnostico e conduta; Terapéutica sistémica do
carcinoma de mama; Neoplasias benignas de mama: fibroadenoma, papiloma e tumores filodes; Alteracdo funcional
benigna da mama; Mastites e cistos mamarios; Fluxos papilares; Mastalgias ciclicas e aciclicas; Procedimentos
invasivos em mastologia; Ultrassom de mama: Indicacdo e técnica; Procedimentos invasivos dirigidos pela mamografia
e ultrassom. Diagndstico de Gravidez. Cuidados Pré-Natais. Abortamento. Gravidez Ectdpica. Doenca Hipertensiva da
Gravidez. Hemorragias do Ultimo Trimestre da Gestacéo. Complicacdes Clinicas da Gravidez. Anemia. AIDS. Diabetes.
Infec¢do Urinaria. Parto Prematuro. Incompatibilidade Sanguinea Materno-Fetal. Assisténcia ao Parto.
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Médico da Regulacédo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social — Capitulo | e Il -
Secéo | e Il. Lei Federal n.° 8.080/1990. Lei Federal n.° 8142/1990. Decreto Federal n.° 1232/1994. Portaria GM/MS n.°
399/2006. Portaria GM/MS n.° 698/2006. Portaria GM/MS n.° 699/2006. Portaria GM/MS n.° 372/2007 - Altera a Portaria
n.° 699/GM, que regulamenta as diretrizes dos pactos pela vida e de gestdo. Portaria GM/MS n.° 3.085/2006 -
Regulamenta o Sistema de Planejamento do SUS. Portaria GM/MS n.° 1.101/2002. Portaria GM/MS n.° 3.916/1998 -
Aprova a Politica Nacional de Medicamentos. Portaria GM/MS n.° 648/2006 - Aprova a Politica Nacional de Atencéo
Bésica, estabelecendo a revisédo de diretrizes e normas para a organizagdo da Aten¢do Bésica para o Programa Saude
da Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de Salde (PACS). Portaria GM/MS n.° 992/2009. Portaria
GM/MS n.° 1.820/2009 - Disp8e sobre os direitos e deveres dos usuarios da saude. Portaria GM/MS n.° 1.863/2003.
Avaliacdo das condi¢Bes de saude individual e coletiva, Métodos e técnicas de Diagnostico e Avaliagdo clinica. Exame
clinico, Exame fisico. O processo salde-doencga no cuidar da saude individual e coletiva: Concepgoes tedricas sobre
saude-doenga. Medicina em Saude Publica. Promogé&o da Saude, Prevengdo de Doengas, Riscos e Agravos a Salde e
Reabilitagdo do cliente. Doencas como Problemas de Saude Puablica. Doencas Emergentes, Remergentes e
Permanecentes. Politicas Nacionais de Saulde, Legislagdo do Sistema Unico de Saude (SUS), Historicidade, principios,
diretrizes e financiamento. Participa¢do Popular e o Controle Social. Processo de Trabalho em Saude. Planejamento,
organizagdo e Geréncia de Servicos de Saude. Regulagdo, Controle e avaliagdo do Servico de Saude Médica;
Supervisdo e Avaliagdo da Qualidade da Assisténcia e do Servico Médico. Administracdo de recursos materiais;
Relacdes Interpessoais no Trabalho. Educagdo Permanente em Saude médica. Aspectos histdricos, éticos e legais do
exercicio profissional: Principios éticos e legais da pratica profissional. Cdodigo de deontologia e o processo ético de
transgressfes e Penalidades. Competéncias médicas no SUS. Sistemas de informagdo em Saude: SIH, SIA, SISRE,
SCNES e DATASUS.

Médico Pediatra (UPA 24h): Puericultura: aleitamento materno. Alimentagdo no 1.° ano de vida. Vacinacao.
Crescimento e desenvolvimento. Distlrbios da nutricdo. Neonatologia: ictericia neonatal precoce e tardia. Colestase
neonatal. Infec¢cdes congénitas: rubéola, citomegalovirus, toxoplasmose, sifilis, varicela, herpes. Distirbios metabdlicos
no periodo neonatal: hipoglicemia, hipocalcemia e hipomagnecemia. Infectologia: Doengas exantematicas: varicela,
sarampo, rubéola, eritema infeccioso, doenga de Kawasaki, exantema subito, escarlatina. Coqueluche, dengue, febre
amarela e maléria. Tuberculose na infancia diagnostica, quimioprofilaxia e tratamento da AIDS na infancia. Meningites.
Hepatites virais: A, B e C. Pneumologia: insuficiéncia respira toria na infancia; Infec¢cdes de vias aéreas superiores,
laringites, epiglotite, pneumonias virais e bacterianas. Asma na infancia: diagnéstico e tratamento. Mucoviscidose.
Gastroenterologia: Diarréia aguda, diarréia cronica. Verminoses. Nefrologia: ITU. Sd. nefritica. Sd. nefrética. Onco-
hematologia: Leucoses. Purpura trombocitopénica imunoldgica. Purpura Henoch-Schoenlein. Sd. hemolitico-urémica.
Anemias (ferropriva, talassémica e falciforme). Reumatologia: Febre reumatica. Artrite reumatoide juvenil. Neurologia:
Convulsao na infancia. Endocrinologia: Hiperplasia de suprarrenal congénita. Diabetes melitus na infancia. Emergéncias
cardiocirculatérias: ressuscitagdo cardiorrespiratoria no periodo neonatal e infancia; desequilibrio hidro - eletrolitico;
choques hipovolémico, séptico, cardiogénico; arritmias cardiacas na infancia. Acidentes: intoxicagfes; acidentes com
animais pec¢onhentos.

Médico Psiquiatra (CAPS): Sindromes e transtornos mentais organicos; deméncias na senilidade e pré-senilidade;
transtornos mentais organicos induzidos por substancias psicoativas; esquizofrenia; transtorno delirante parandico;
transtornos psicoticos s.o.e.; transtornos afetivos; transtornos de ansiedade; transtornos somatomorfos; transtornos
dissociativos; transtornos sexuais; transtornos do sono; transtornos facticios; transtornos de personalidade; transtornos
da alimentacgéo; psiquiatria infantil; psiquiatria comunitaria; psiquiatria forense; emergéncias psiquiatricas; epidemiologia
dos transtornos mentais; testes laboratoriais e outros testes; psicofarmacoterapia e terapias convulsivantes;
psicoterapias. epidemiologia; medicina social e preventiva; cédigo de ética; cédigo de processo ético; saude publica;
atualidades sobre saude publica; atualidades sobre medicina geral. O estatuto da crianca e do adolescente. O estatuto
do idoso.

Enfermeiro da Regulagéo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social — Capitulo | e
Il - Secdo | e Il. Lei Federal n.° 8.080/1990. Lei Federal n.° 8142/1990. Decreto Federal n.° 1232/1994. Portaria GM/MS
399/2006. Portaria GM/MS n.° 698/2006. Portaria GM/MS n.° 699/2006. Portaria GM/MS n.° 372/2007 - Altera a Portaria
699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestdo. Portaria GM/MS n.° 3085/2006 -
Regulamenta o Sistema de Planejamento do SUS. Portaria GM/MS n.° 1101/2002. Portaria GM/MS n.° 3916/1998 -
Aprova a Politica Nacional de Medicamentos. Portaria GM/MS n.° 648/2006 - Aprova a Politica Nacional de Atencédo
Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagao da Atenc¢éo Basica para o Programa Salde
da Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de Saude (PACS). Portaria GM/MS n.° 992/2009. Portaria
GM/MS n.° 1820/2009 - Dispde sobre os direitos e deveres dos usuarios da saude. Portaria GM/MS n.° 1.863/2003.
Fundamentacgédo tedrico-pratica do cuidar: Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem, Consulta de Enfermagem,
Medidas de Biosseguranca Principios, métodos e técnicas de esterilizagdo. Avaliacdo das condi¢cdes de saude individual
e coletiva, Métodos e técnicas de Avaliacdo clinica, Sinais Vitais, Identificacdo de Sinais e Sintomas por disfungdo de
orgéos e sistemas, Exames Complementares. Procedimentos relacionados ao atendimento as necessidades de Higiene
e conforto, Alimentacao, Eliminagdes, O processo saude-doencga no cuidar da saude individual e coletiva: Concepgdes
tedricas sobre saude-doenca. Enfermagem em Saude Publica. Promogéo da Saude, Prevencdo de Doencas, Riscos e
Agravos a Saude e Reabilitagdo do cliente. Doencas como Problemas de Salde Publica. Doengas Emergentes,
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Reemergentes e Permanecentes. Politicas Nacionais de Saude, Legislagdo do Sistema Unico de Saide (SUS),
Historicidade, principios, diretrizes e financiamento. Participacéo Popular e o Controle Social. Processo de Trabalho em
Saude. Planejamento, organizagdo e Geréncia de Servicos de Salde. Regulacdo, Controle e avaliagdo do Servigo de
Saude e de Enfermagem; Supervisdo e Avaliacdo da Qualidade da Assisténcia e do Servico de Enfermagem.
Administracdo de recursos materiais; Relagfes Interpessoais no Trabalho. Educacdo Permanente em Salde e a
Enfermagem. Aspectos histdricos, éticos e legais do exercicio profissional: Principios éticos e legais da pratica
profissional. Cédigo de odontologia e o processo ético de transgressdes e Penalidades. Competéncias do Enfermeiro
segundo a Lei de Exercicio Profissional. Entidades de Classe. Sistemas de informacgéo utilizados pelo Ministério da
Saude: SIH, SIA, SISREG, SCNES, DATASUS.

Enfermeiro (UPA 24h): 1. Conhecimento da salde: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VII — capitulo Il — Secéo Il); Lei
n° 8.080/90 e Lei n° 8.142/90; Normas Operacionais de Assisténcia a Saude — NOAS — SUS/2001. Objetivos do SUS:
atribuicBes, doutrinas e competéncias. Principios que regem a organiza¢do do SUS. 4. Vigilancia a salude: nogdes
basicas. 5. Sistema municipal de salde: estrutura, funcionamento e responsabilidade. 6. Politica Nacional de Atengao
as Urgéncias e Emergéncias. 7. Regulacdo medica de urgéncias e emergéncias. 8. Legislacdo sobre servicos de
atendimento modvel de urgéncias. 9. Planejamento organizagdo e estrutura de emergéncias; 10. Assisténcia de
Enfermagem no Trauma Adulto e Pediatrico: Assisténcia ao politraumatizado; trauma de cranio; trauma de face; trauma
toracico; trauma raquiomedular; trauma abdominal; trauma de extremidades; trauma musculoesquelético; imobilizagdes;
cinematica do trauma. 11. Atendimento pré-hospitalar (fixo e moével); 12. Assisténcia de Enfermagem nas emergéncias
clinicas: urgéncias metabdlicas; choque, hemorragias; abdome agudo; acidentes com animais pe¢onhentos; intoxicagdo
exogena; acidentes por eletricidades; queimaduras e afogamento. 13. Assisténcia de Enfermagem na ventilagdo
mecanica; 14. Assisténcia de Enfermagem nas Urgéncias e Emergéncias Cardiovasculares: arritmias; edema agudo de
pulméo; ressuscitagdo cardiopulmonar; insuficiéncia coronariana aguda; emergéncia hipertensiva; Acidente Vascular
Cerebral Isquémico; Acidente Vascular Cerebral Hemorragico. 15. Assisténcia de Enfermagem nas urgéncias clinicas
da crianga: sofrimento respiratério agudo; 16. Assisténcia de Enfermagem na remocéo de vitimas; 17. Assisténcia de
Enfermagem nas urgéncias do parto e RN; 18. Assisténcia de Enfermagem nas emergéncias psiquicas: psicoses;
tentativa de suicidio; depressdo; sindromes cerebrais organicas. 19. Assisténcia de Enfermagem nas urgéncias
obstétricas: trabalho de parto normal; apresentacdo distorcida; hipertensdo e suas complicagBes; hemorragias;
abortamento; ceséarea pdés-morte; 20. Biosseguranga; 21. Assisténcia de Enfermagem as vitimas de violéncia sexual na
infancia e adulto; 22. Aspectos éticos da assisténcia de Enfermagem nas situagdes de Emergéncia. 23. Aspectos éticos
e legais do 6bito no ambiente hospitalar e pré-hospitalar. 24. Etica e Legislac&o Profissional.

Dentista do PSB: Saude Publica: aspectos evolutivos e conceituais. Atencdo Primaria de Saude; Conferéncia
Internacional de Promogdo da Saude; Ag¢bes Integradas de Saude - AIS /SUDS/ SUS. Lei Organica da Saude n.°
8.808/1990 e a lei n.° 8.142/1990. Financiamento do setor saude Municipalizagdo do setor saide. NOB-SUS 91, NOB-
SUS 93, NOB-SUS 96 - NOAS-SUS 2002. Controle Social: Conferéncias (municipal, estadual, nacional) de Saulde;
Conselhos (local, municipal e estadual e nacional) de Salde. Papel do Ministério Publico no Controle Social. Programas
Agentes Comunitéarios de Saude e Programa Saude da Familia. Politica Nacional de Atengéo Bésica (Portaria n.° 648,
de 28 de marco de 2006). Pacto pela Saude 2006 (Portaria n.° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006). Politica de
Humanizacao no SUS. Sistema de Informagdo em Salde-SIAB. Sistema de Vigilancia em Salde; Agencia Nacional de
Vigilancia em Salde (ANVISA). Educagdo em Saude, Educagéo Popular em Saude e Educacdo Permanente em Saude
para o SUS. Odontologia Social: Saude Bucal, Saude Publica e Odontologia Social; Rela¢gbes da odontologia social com
a odontologia e com a salde publica: Relagdes com a odontologia preventiva, Caracterizacdo e hierarquizacao dos
problemas da odontologia social, Niveis de prevencdo, Organizacdo e Administracdo de servicos Odontolégicos,
Planejamento e Avaliacdo em Odontologia, Educacdo em Odontologia; Controle de infeccdo em Odontologia;
Farmacologia em Odontologia: Terapéutica Medicamentosa, Analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos,
Farmacologia em pacientes especiais; Emergéncias em Endodontia; Dentistica: Tratamentos preventivos de cicatriculas
e fissuras, londmero de vidro, Resinas compostas, Améalgama; Politicas de Saude: Evolugédo historica e as perspectivas
da Reforma Sanitaria e do Sistema Unico de Salde do Brasil, Atenc&o priméaria a saide e a organizacio dos servicos
priméarios de saude através do PSF, Estratégias para o desenvolvimento do SILOS, Promocéo da saude em todos os
niveis de Atencdo, Educacdo e saude, Participacdo social no SILOS, Atual sistematica de financiamento do SUS;
Sistema de Informag&o: Componentes do sistema de informacg&o e sua importancia no &mbito do SILOS, Sistemas de
Informacgédo utilizados pelo Ministério de Saulde, Fontes de dados e informagdes; Periodontia: Etiologia da doenca
periodontal, Prevencdo da doenca periodontal, Tratamento basico da Gengivite Crbnica e Periodontite, Abscesso
Periodontal, Periodontite Juvenil e LesGes agudas da gengiva.

Cirurgido-dentista (UPA 24h): Conhecimento da saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VII — capitulo Il — Secéo
I); Lei n.° 8.080/90 e Lei n.° 8.142/90; Normas Operacionais de Assisténcia a Salide — NOAS — SUS/2001. Objetivos do
SUS: atribui¢des, doutrinas e competéncias. Principios que regem a organizacdo do SUS. Vigilancia a saude: nogdes
basicas. Sistema municipal de saude: estrutura, funcionamento e responsabilidade. Epidemiologia das doencas bucais
no Brasil. indices epidemioldgicos especificos em salde bucal. Aparelho estomatognatico: Desenvolvimento da face,
cavidade oral e dentes. Diagndstico, semiologia bucal, exames complementares. Denticdo permanente. Cariologia:
Etiologia, diagnéstico e tratamento da doenga carie dentaria com énfase na prevencao da salde bucal. Fluorterapia -
Uso sistémico e topico. Aspectos Toxicoldgicos e clinicos. Fltor; Normas de controle de infeccdo no ambiente de
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trabalho. Hepatite virais (A, B e C). Imuniza¢des. Técnica da lavagem das méos; Uso de barreiras protetoras. Conduta
frente a acidente de trabalho. Exame clinico e radiografico; Patologia periodontal, doencas gengivais e periodontais -
diagndstico e tratamento. Algias orofaciais, tipo diagndsticos diferentes. Lesdes das estruturas dentarias mineralizadas e
da polpa. LesBes dos tecidos periodontais; Cistos e tumores odontogénicos e ndo odontogénicos. Lesbes mais
freqlientes da cavidade bucal: Candidiase, Gengivoestomatite herpética, lesées herpéticas, secundarias, sifilis e Aids;
Preparo cavitario: Conceitos atuais, materiais usados em dentistica, protecdo de complexo dentina-polpa. Patologia
pulpar e periapical: Caracteristicas Clinicas; Traumatismo dental, Trinca do esmalte, Concusséo, subluxacéo, luxagéo,
deslocamento completo do dente, fratura das coroas e raizes. Terapéutica odontolégica/analgésicos, antoiflamatorios,
antibiéticos e anestésicos de uso local em odontologia; Educacdo e salde bucal. Diagnéstico bucal: Patologia dos
tecidos moles e duros da cavidade oral, carie, placa bacteriana e doenca periodontal; Técnica de anestesia intraoral.
Principios bésicos do atendimento em odontopediatria; Emergéncia e Urgéncia em odontologia; Etica e Legislacéo
Profissional.

Dentista da Regulacao: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social — Capitulo | e Il -
Secéo | e Il. Lei Federal n.° 8.080/1990. Lei Federal n.° 8142/1990. Decreto Federal n°. 1232/1994. Portaria GM/MS n.°
99/2006. Portaria GM/MS n.° 698/2006. Portaria GM/MS n.° 699/2006. Portaria GM/MS n.° 372/2007 - Altera a Portaria
699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestdo. Portaria GM/MS n.° 3085/2006 -
Regulamenta o Sistema de Planejamento do SUS. Portaria GM/MS n.° 1101/2002. Portaria GM/MS n.° 3916/1998 -
Aprova a Politica Nacional de Medicamentos. Portaria GM/MS n.° 648/2006 - Aprova a Politica Nacional de Atencéo
Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atenc¢do Basica para o Programa Saude
da Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de Saude (PACS). Portaria GM/MS n.° 992/2009. Portaria
GM/MS n.° 1820/2009 - Dispbe sobre os direitos e deveres dos usuarios da saude. Portaria GM/MS n.° 1.863/2003.
Vigilancia & salde: no¢Bes basicas. Sistema municipal de sadde: estrutura, funcionamento e responsabilidade.
Epidemiologia das doengas bucais no Brasil. indices epidemioldgicos especificos em satde bucal. Odontologia Social:
Saude Bucal, Saude Publica e Odontologia Social; Relagdes da odontologia social com a odontologia e com a saude
publica: RelagBes com a odontologia preventiva, Caracterizacéo e hierarquizacdo dos problemas da odontologia social,
Niveis de prevencdo, Organizacdo e Administracdo de servicos Odontolégicos, Planejamento e Avaliacdo em
Odontologia, Educagdo em Odontologia; Controle de infeccdo em Odontologia; Farmacologia em Odontologia:
Terapéutica Medicamentosa, Analgésicos, antiinflamatérios, antimicrobianos, Farmacologia em pacientes especiais;
Emergéncias em Endodontia; Dentistica: Tratamentos preventivos de cicatriculas e fissuras, londmero de vidro, Resinas
compostas, Améalgama; Politicas de Saude: Evolugdo histérica e as perspectivas da Reforma Sanitaria e do Sistema
Unico de Salde do Brasil, Atencdo primaria & salde e a organizacdo do servicos primarios de saulde através do PSF,
Estratégias para o desenvolvimento do SILOS, Promocao da saude em todos os niveis de Atencéo, Educacao e salde,
Participacéo social no SILOS, Atual sistematica de financiamento do SUS; Sistema de Informagdo: Componentes do
sistema de informacado e sua importancia no ambito do SILOS, Sistemas de Informagéo utilizados pelo Ministério de
Saude, Fontes de dados e informagfes; Periodontia: Etiologia da doenca periodontal, Prevencdo da doenca
periodontal, Tratamento béasico da Gengivite Crbnica e Periodontite, Abscesso Periodontal, Periodontite Juvenil e
Lesdes agudas da gengiva. Aspectos historicos, éticos e legais do exercicio profissional: Principios éticos e legais da
pratica profissional. Codigo de odontologia e 0 processo ético de transgressdes e Penalidades. Entidades de Classe.
Sistemas de informac&o utilizados pelo Ministério da Saude: SIH, SIA, SISREG, SCNES, DATASUS.

Nutricionista: Saude Publica: aspectos evolutivos e conceituais. Atengdo Priméaria de Saude; Conferéncia Internacional
de Promocgao da Saude; A¢Bes Integradas de Saude - AIS /SUDS/ SUS. Lei Organica da Saude n.° 8.808/1990 e a lei
n.° 8.142/1990. Financiamento do setor salde Municipaliza¢éo do setor saide. NOB-SUS 91, NOB-SUS 93, NOB-SUS
96 - NOAS-SUS 2002. Controle Social: Conferéncias (municipal, estadual, nacional) de Saude; Conselhos (local,
municipal e estadual e nacional) de Saude. Papel do Ministério Publico no Controle Social. Programas Agentes
Comunitarios de Salde e Programa Saude da Familia. Politica Nacional de Atengéo Bésica (Portaria n.° 648, de 28 de
marco de2006). Pacto pela Saude 2006 (Portaria n.° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006). Politica de Humanizac¢édo no
SUS. Sistema de Informagdo em Salde-SIAB. Sistema de Vigilancia em Saulde; Agencia Nacional de Vigilancia em
Saude (ANVISA). Educacdo em Saude, Educacédo Popular em Salide e Educacdo Permanente em Saude para o SUS.
Unidades de Alimentac&o e Nutricdo - objetivo e caracteristicas, planejamento fisico, recursos humanos, abastecimento
e armazenamento, custos, lactario, banco de leite e cozinha dietética. Nutricdo Normal: defini¢éo, leis da alimentagéo /
requerimentos e recomendacgdes de nutrientes - Alimentagéo enteral e parenteral. Planejamento, avaliagédo e célculo de
dietas e ou cardapio para: adultos, idosos, gestantes, nutrizes, lactentes, pré-escolar e escolar, adolescente e
coletividade sadia. Diagnésticos Antropométricos: padrdes de referéncia / Indicadores: vantagens, desvantagens e
interpretagdo / avaliacdo nutricional do adulto: indice de massa corporal (classificagdo de GARROW). Dietoterapica nas
enfermidades digestivas: trato gastrointestinal / glandulas anexas. Dietoterapica nas enfermidades renais. Dietoterapia
nas enfermidades do sistema cardiovascular. Dietoterapia nos distirbios metabdlicos: obesidade: Diabete Mellitus e
dislipidemias. Dietoterapia nas caréncias nutricionais: desnutricdo energético-proteica-caldrica, anemias nutricionais.
Vitaminas. Acidos Graxos. Aminoéacidos. Lipidios. Terapia Nutricional. Nutricdo enteral e parenteral. Influéncia
medicamentosa nos nutrientes corporeos. Avaliagdo nutricional ao paciente portador de HIV. Gastos energéticos.
Processo de digestao e Vias de excre¢ao de nutrientes.

Assistente Social (NASF): Saude Publica: aspectos evolutivos e conceituais. Atengdo Priméria de Saude; Conferéncia
Internacional de Promogdo da Salde; AcOes Integradas de Saude - AIS /SUDS/ SUS. Lei Orgéanica da Saude:
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8.808/1990 e a lei n.° 8.142/1990. Financiamento do setor salde Municipalizagcdo do setor salde. NOB-SUS 91, NOB-
SUS 93, NOB-SUS 96 - NOAS-SUS 2002. Controle Social: Conferéncias (municipal, estadual, nacional) de Saude;
Conselhos(local, municipal e estadual e nacional) de Saude. Papel do Ministério Publico no Controle Social. Programas
Agentes Comunitarios de Saude e Programa Salde da Familia. Politica Nacional de Atencdo Basica (Portaria n.° 648,
de 28 de marco de2006). Pacto pela Salde 2006 (Portaria n.° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006). Politica de
Humanizacédo no SUS. Sistema de Informacdo em Salde-SIAB. Sistema de Vigilancia em Saude; Agencia Nacional de
Vigilancia em Saude (ANVISA). Educagdo em Saude, Educacgdo Popular em Salde e Educagdo Permanente em Salde
para o SUS. Aspectos gerais das atividades da Assisténcia Social no cotidiano: planejamento, supervisdo, e
coordenacdo de programas e servicos sociais; mobilizacdo, implantacdo e avaliacdo de programas sociais;
encaminhamentos e orientagdes; o0 servigo social com individuos: procedimentos metodoldgicos. Intervencdo em crise
com familias e grupos: abordagem orientada para a crise; trabalho com familias e o servico social e trabalho com
grupos e o servigo social; o servigo social nas relagfes sociais: politica de assisténcia; a assisténcia no Brasil. Questdes
éticas na atuacao profissional.

Biogquimico (UPA 24h) / Bioguimico (NASF): Saude Publica: aspectos evolutivos e conceituais. Atengdo Primaria de
Saude; Conferéncia Internacional de Promocao da Salde; Ac¢des Integradas de Saude - AIS /SUDS/ SUS. Lei Organica
da Saude: 8.808/1990 e a lei n.° 8.142/1990. Financiamento do setor sadde Municipalizacdo do setor saude. NOB-SUS
91, NOB-SUS 93, NOB-SUS 96 - NOAS-SUS 2002. Controle Social: Conferéncias (municipal, estadual, nacional) de
Saude; Conselhos(local, municipal e estadual e nacional) de Saude. Papel do Ministério Publico no Controle Social.
Programas Agentes Comunitarios de Salde e Programa Salde da Familia. Politica Nacional de Atencdo Basica
(Portaria n.° 648, de 28 de marco de2006). Pacto pela Saude 2006 (Portaria n.° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006).
Politica de Humanizacéo no SUS. Sistema de Informacdo em Saude-SIAB. Sistema de Vigilancia em Salde; Agencia
Nacional de Vigilancia em Saude (ANVISA). Educacdo em Saude, Educacdo Popular em Saude e Educacdo
Permanente em Saude para o SUS. 1. Microbiologia: estrutura bacteriana; crescimento; isolamento; identificacdo e
classificacdo de bactérias; Antibiograma; esterilizacdo, desinfeccdo e antissepsia; coleta de material de amostras
biologicas; técnicas de coloragdo. 2. Técnicas e aparelhagem de andlise: fotometria, fluorimetria, nefelometria,
turbidimetria e Eletroforese. 3. Testes soroldgicos: aglutinagdo; precipitacdo; ensaios liticos; imunofluorescéncia;
radioimunoensaio; técnicas imunoenzimaticas; Ensaios quimioluminescentes. 4. Métodos de biologia molecular e DNA
recombinante. 5. Técnicas de coleta de sangue. 6. Anticoagulantes mais utilizados no laboratério clinico. 7. Bactérias
patogénicas: infeccdes por Cocos e bastonetes Gram negativos; Infecgdes por Cocos e bastonetes Gram positivos;
Bacilos &lcool-4cidos resistentes; Infecgfes bacterianas por anaerdbicos esporulados. 8 Prevencdo, tratamento e
epidemiologia de doengas infecciosas. 9 Vacinas. 10. Virologia clinica. 11. Micologia clinica. 12. Hematologia geral:
Origem e desenvolvimento dos elementos morfolégicos do sangue; Hemograma; Velocidade de hemossedimentagao;
Reticuldcitos; Pesquisas de células LE; Hemostasia e coagulacédo; Hemoglobinopatias. 13. Imuno-hematologia: Grupos
sanguineos; Fator Rh; Doenga hemolitica perinatal. 14. Imunologia: Imunidade; Bases celulares da resposta imune;
Anticorpos; Imunidade humoral e celular; Complemento; Rea¢des antigeno anticorpo; Doencgas autoimunes; Reacgles
de hipersensibilidade; Provas soroldgicas utilizadas em laboratério clinico: metodologias e interpretacdo; Provas
soroldgicas para diagnéstico da sifilis; Provas sorologicas para diagndstico da Doenca de Chagas. 15 Bioquimica
clinica: Marcadores tumorais; Lipideos; Glicideos; Eletrdlitos; Enzimas; Aminoacidos e proteinas; Gases e pH do
sangue; Provas de fungdo hepética; Metabdlitos nitrogenados e funcéo renal; Fungdes gastrica, pancreatica e intestinal.
16 Horménios: Endocrinologia e diagndstico laboratorial. 17. Parasitologia: Técnicas de concentragdo; Coleta de
material; Fixadores; Conservadores; Protozoarios e helmintos; Exame microscopico e macroscopico das fezes;
Pesquisa de sangue oculto; Pesquisa de gordura fecal; 18 Analises realizadas na urina. 19. Transudatos e exsudatos.
20. Biosseguranca aplicada ao laborat6rio clinico.

Educador Fisico (NASF): Saude Publica: aspectos evolutivos e conceituais. Aten¢do Primaria de Saude; Conferéncia
Internacional de Promocao da Saude; Agles Integradas de Saude - AIS /SUDS/ SUS. Lei Orgéanica da Saude:
8.808/1990 e a lei n.° 8.142/1990. Financiamento do setor sadde Municipalizagdo do setor satde. NOB-SUS 91, NOB-
SUS 93, NOB-SUS 96 - NOAS-SUS 2002. Controle Social: Conferéncias (municipal, estadual, nacional) de Saude;
Conselhos(local, municipal e estadual e nacional) de Saude. Papel do Ministério Publico no Controle Social. Programas
Agentes Comunitarios de Saude e Programa Saude da Familia. Politica Nacional de Aten¢do Basica (Portaria n.° 648,
de 28 de marco de2006). Pacto pela Saude 2006 (Portaria n.° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006). Politica de
Humanizacdo no SUS. Sistema de Informagdo em Saude-SIAB. Sistema de Vigilancia em Saude; Agencia Nacional de
Vigilancia em Saude (ANVISA). Educagdo em Saude, Educacéo Popular em Salde e Educagédo Permanente em Saude
para o SUS. Biodindmica da Atividade Fisica/Movimento Humano (morfologia, fisiologia, biomecénica); Comportamento
da Atividade Fisica/Movimento Humano (mecanismos e processos de desenvolvimento motriz, aquisi¢do de habilidades
motoras); Cultura das Atividades Fisicas/Movimento Humano (jogos, lutas, dancas, ginasticas, esportes, lazer e
recreacdo); Equipamento e Materiais (diferentes equipamentos e materiais e suas possibilidade de utilizacdo na acao
pedagdgica e técnico-cientifica com as manifestacbes de Atividade Fisica/Movimento Humano); Atividade
Fisica/Movimento Humano e Performance (desempenho e condicionamento humano); Atividade Fisica/Movimento
Humano Saude e Qualidade de Vida (aptiddo fisica e aspectos preventivos e terapéuticos do exercicio fisico);
Abordagens da Educacdo Fisica Escolar (Desenvolvimentista, Criticas, Psicomotora, Construtivista); Motricidade
Humana (Lateralidade, Tonicidade, Orientacdo Espacgo-Temporal, Praxia Global e Fina); Corporeidade (Esquema
Corporal, Imagem Corporal e Expressao Corporal); Cineantropometria (Antropometria); Crescimento e Desenvolvimento
Corporal.
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Fisioterapeuta (NASF): Saude Publica: aspectos evolutivos e conceituais. Atengdo Priméaria de Saude; Conferéncia
Internacional de Promoc&do da Saude; Agdes Integradas de Saude - AIS /SUDS/ SUS. Lei Organica da Saude:
8.808/1990 e a lei 8.142/1990. Financiamento do setor satde Municipalizacdo do setor saide. NOB-SUS 91, NOB-SUS
93, NOB-SUS 96 - NOAS-SUS 2002. Controle Social: Conferéncias (municipal, estadual, nacional) de Saude;
Conselhos (local, municipal e estadual e nacional) de Saude. Papel do Ministério Publico no Controle Social. Programas
Agentes Comunitarios de Saude e Programa Saude da Familia. Politica Nacional de Atencéo Bésica (Portaria n.° 648,
de 28 de marco de2006). Pacto pela Saude 2006 (Portaria n.° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006). Politica de
Humanizacao no SUS. Sistema de Informagdo em Saude-SIAB. Sistema de Vigilancia em Salde; Agencia Nacional de
Vigilancia em Saude (ANVISA). Educagdo em Saude, Educacgdo Popular em Saude e Educacdo Permanente em Saude
para o SUS. Fundamentos nas ciéncias; Conhecimento basico: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica,
neuroanatomia, patologia. Conhecimentos em anatomofisiopatologia das altera¢gdes musculoesqueléticas, neurologicas
e mental, cardiorrespiratorias, angiolégicas e pediatricas. Fundamentos de Fisioterapia. Técnicas basicas em:
cinesioterapia motora, manipulacdes, cinesioterapia respiratoria, fisioterapia respiratéria em UTI. Técnicas preventivas
nas: alteracdes musculoesqueléticas, prevencdo de escaras de decubito, complicagbes do aparelho respiratério.
Técnicas de treinamento em locomogdo e de ambulagdo: treinamento com muletas e andadores, treinamento com
cadeiras de rodas e outros. Técnicas especificas para a area ambulatorial: conhecimentos basicos em eletro, foto e
termoterapia. Conhecimentos basicos em mecanoterapia e em métodos e técnicas cinesioterapicas que promovam a
reducdo funcional. Fisioterapia nos diferentes aspectos clinicos e cirdrgicos (fase hospitalar ou ambulatorial).
Atendimento nas fases pré e pds-operatérios nas diversas patologias. Ortopedia e traumatologia — pacientes
submetidos a tragdo transesquelética, osteossinteses e fixadores externos, amputacdes e alteragfes neuroldgicas
periféricas. Clinica médica — paciente com alteracdes cardiorrespiratérias, metabdlicas, infectocontagiosas, com
sequelas ou ndo. Neurocirurgia e Neuroclinica — pacientes com alteracdes de consciéncia ou ndo, submetidas a
tratamento clinico, pré ou pdés-operatérios de patologias neuroldgicas, seqiielas ou ndo, com varios graus de
acometimento. Pediatria — paciente com altera¢gfes respiratorias, motoras ou metabdlicas decorrentes de afeccdes
cirurgicas, neuroldgicas, ortopédicas e outros. Clinica cirargica — pacientes em pré ou poés-operatorio de cirurgias
abdominais ou toracicas com alteracdes respiratérias ou néo.

Auxiliar de Consultorio Odontolégico (UPA 24h) e Auxiliar de Consultério Odontolégico (CEO e LRPDs):
Orientacé@o sobre técnicas de higiene bucal. Recep¢éo do paciente: preenchimento de ficha clinica e organizacao do
arquivo e fichéario e controle do movimento financeiro. Revelagdo e montagem de radiografias dentarias. Material de uso
odontolégico: classificacdo e manipulagdo. Instrumental odontologico: identificagdo, classificagdo, técnicas de
instrumentagdo. Aspectos éticos do exercicio profissional da AD. Bases legais e competéncias. AtribuicBes da AD e sua
importancia na equipe odontolégica. Moldeiras odontoldgicas: tipos, selecdo e confeccdo de modelos em gesso.
Métodos preventivos contra a céarie dental e doengas periodontais: técnicas de aplicagcdo. Consultério odontologico:
conservacao; manutencdo do equipamento e do ambiente do trabalho. Aspectos do Programa Saude da Familia.
Constituicao Federal de 1988 (Titulo VII — capitulo Il — Sec¢&o Il); Lei n° 8.080/90 e Lei n°® 8.142/90; Normas Operacionais
de Assisténcia a Saude — NOAS — SUS/2001. Objetivos do SUS: atribui¢cdes, doutrinas e competéncias. Principios que
regem a organizacdo do SUS. Vigilancia a saude: nocfes bdésicas. Sistema Municipal de Salde: Estrutura,
funcionamento e responsabilidade.

Técnico em Enfermagem (SAMU e UPA 24h): 1. Assisténcia de Enfermagem no Trauma Adulto e Pediatrico:
Assisténcia ao politraumatizado; trauma de cranio; trauma de face; trauma toracico; trauma raquimedular; trauma
abdominal; trauma de extremidades; trauma musculoesquelético; imobilizagdes; cinemética do trauma. 2. Atendimento
pré-hospitalar (fixo e movel); 3. Assisténcia de Enfermagem nas emergéncias clinicas: urgéncias metabdlicas; choque,
hemorragias; abdome agudo; acidentes com animais peconhentos; intoxicacdo exdgena; acidentes por eletricidades;
gueimaduras e afogamento. 4. Assisténcia de Enfermagem na ventilagdo mecéanica; 5. Assisténcia de Enfermagem nas
Urgéncias e Emergéncias Cardiovasculares:; arritmias; edema agudo de pulmao; ressuscitacdo cardiopulmonar;
insuficiéncia coronariana aguda; emergéncia hipertensiva; Acidente Vascular Cerebral Isquémico; Acidente Vascular
Cerebral Hemorragico 6. Assisténcia de Enfermagem nas urgéncias clinicas da crianga: sofrimento respiratério agudo;
7. Assisténcia de Enfermagem na remocéo de vitimas; 8. Assisténcia de Enfermagem nas urgéncias do parto e RN; 9.
Assisténcia de Enfermagem nas emergéncias psiquicas: psicoses; tentativa de suicidio; depressédo; sindromes cerebrais
organicas. 10. Assisténcia de Enfermagem nas urgéncias obstétricas: trabalho de parto normal; apresentacao distorcida;
hipertensao e suas complicacdes; hemorragias; abortamento; cesarea pos-morte; 11. Biosseguranga; 12. Assisténcia de
Enfermagem as vitimas de violéncia sexual na infancia e adulto; 13. Aspectos éticos e legais do 6ébito no ambiente
hospitalar e pré-hospitalar. 14. Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VII — capitulo Il — Secao II); Lei n° 8.080/90 e Lei n°
8.142/90; Normas Operacionais de Assisténcia a Saude — NOAS — SUS/2001. Objetivos do SUS: atribuigdes, doutrinas
e competéncias. Principios que regem a organizacdo do SUS. 15. Vigilancia a saude: no¢des basicas. 16. Sistema
Municipal de Salde: Estrutura, funcionamento e responsabilidade. 17. Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias e
Emergéncias. 18. Regulacdo medica de urgéncias e emergéncias. 19. Legislacéo.

Técnico em Laboratério: Material de laboratério: uso, Forma para colheita e transporte de material, métodos de
esterilizacdo dos materiais de laboratérios, microbiologia: técnicas assépticas e semeadura de microrganismos, preparo
de meios de cultura de microrganismos, diversos tipos de bactérias de interesse médico (definicdo, morfologia, culturas
e formas de isolamento), hematologia: indices hematimétricos absolutos, tempo de sangramento, método de Duke,
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método de Ivy, contagem de plaquetas, método de Brecher e Crokite, retratagdo do coagulo, andlise dos esfregacos de
sangue.

Técnico em Radiologia: Politicas publicas de salde no Brasil: Evolugdo histérica; Sistema Unico de Salde (SUS).
Anatomia: Estudo anatdémico, funcéo fisioldgica de 6rgdos e aparelhos do corpo humano. Esqueleto humano, ossos e
articulagBes, cranio, coluna vertebral e membros superiores e inferiores, aparelhos digestivo e urinario, aparelhos
circulatério e respiratorio e sistema glandular. Figado, pancreas, baco e tecido mieldide. Técnica Radioldgica:
Equipamentos de Raios-X. Fatores radiograficos, acessoérios e complementos. Tomografos: tomoégrafo linear e
computadorizado. Principios da tomografia. Angioégrafos e seriégrafos. Incidéncias especificas e técnicas rotineiras para
exames gerais e especificos. Fisica atdbmica elementar, Fisica das radiagBes. Eletricidade e eletrbnica. Fisica e
eletrénica aplicada a producéo de Raios-X, ampola de Raios-X, transformadores e retificadores. Aparelhos de Raios-X,
equipamentos e acessorios. Estudo das propriedades fisicas do Raio-X e suas aplicagbes praticas no campo de
radiologia. - Higiene das Radiacdes secundarias, meios de protecdo das radiacdes ionizantes, efeitos biolégicos das
radiacbes.

Técnico em Contabilidade: 01 - Origem Histérica da Contabilidade. 02 - Patrimdnio: Conceito e Definicdo; Aspectos
qualitativo e quantitativo. Situacdes liquidas Patrimoniais. Patrimdnio Liquido. Origem e aplicacdo dos Recursos. Plano
de Contas. 03 - Atos e Fatos Administrativos. 04 - Apuracdo de Resultado Balancete e Razonetes. Demonstracdes
Financeiras. 05 - Nog¢Bes de Contabilidade Publica. Organizacdo Contabil das Prefeituras. Contabilidade Analitica.
Contabilidade Sintética. Sistema Orgamentario Publico. Recursos para Execucdo do Orcamento - Programa. Licitacdes
e Contratos. Empenho de Despesa. Encerramento do Exercicio. 06- Lei n.° 4.320/64. 07 — Lei n.° 8.666/93. 8 — Lei
Complementar n.° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Digitador, Auxiliar Administrativo e Almoxarife: Componentes dos sistemas computacionais: Unidade Central
de Processamento (CPU): Principais componentes e principais fungdes. Memoria: FungBes; memoria principal e
auxiliar; memoria virtual e memdria caché. Unidade de Entrada e Saida: principais fungdes. Periféricos. Software bésico:
principais funcdes dos sistemas operacionais. Sistema operacional Microsoft Windows XP: Area de Trabalho, Barra
de tarefas e Barra de ferramentas: identificacdo do ambiente, caracteristicas, configuracdo e uso das funcionalidades.
Windows Explorer, Meu Computador, Meus Documentos, Documentos compartilhados, Localizar ou Pesquisar, Ajuda e
Suporte, Painel de Controle e Lixeira: identificar ambientes, componentes das janelas, menus, barras de ferramentas e
icones; saber utilizar as funcionalidades dos programas e aplicativos através de menus, icones, teclado e/ou mouse.
Realizar operacdes sobre arquivos e pastas: copiar, mover, excluir, recortar, colar, renomear, etc. ldentificacdo e
utilizagdo de nomes validos de arquivos, pastas e subpastas. Microsoft Word: Identificar o ambiente, caracteristicas,
componentes da janela, funcionalidades, formatagbes e configuragBes. Identificar e saber as funcionalidades,
configurag@es e utilizacdo dos menus, icones e botes da janela principal do Word. Abrir, criar, configurar, formatar,
imprimir e salvar um documento, utilizado menus, icones, teclado e/ou mouse. Identificar, saber personalizar e utilizar os
icones das barras de Ferramentas Padrédo, Tabelas e bordas, Formatagdo, Desenho, Figura e Wordart, para formatar e
reconhecer a formatacdo de textos e documentos. Microsoft Excel: Identificar o ambiente, caracteristicas,
componentes da janela, funcionalidades, formatagBes e configuracGes. Identificar e saber as funcionalidades,
configuragfes e utilizacdo dos menus, icones e botdes da janela principal do Excel. Definir, identificar e diferenciar
célula, planilha e pasta. Formatar e salvar uma planilha e pasta. Identificar, saber personalizar e usar os icones das
barras de ferramentas Padrdo, Formatacéo, Desenho, Bordas, Figura, Grafico e WordArt, para formatar e reconhecer a
formatacdo de textos, documentos, planilhas e tabelas. Abrir, fechar e salvar pastas e planilhas. Saber utilizar e
executar as funcionalidades do MS Excel utilizando menus, icones, teclado e/ou mouse. Correio Eletrdnico; Internet
Explorer 6 ou superior e Outlook Express 6 ou superior: Conceituar, identificar, caracterizar e diferenciar Internet, e
Correio Eletrénico. Identificar o ambiente, caracteristicas, configuracdes e componentes da janela principal do Internet
Explorer e Outlook Express e saber utilizar suas funcionalidades. Internet Explorer: Identificar e saber usar as
funcionalidades das barras de Menus (Arquivo, Editar, Exibir, Favoritos, Ferramentas e Ajuda), de Ferramentas (BotBes
padrdo e Barra de enderecos), de Status, de InformacBes e Explorer. Outlook Express: identificar e saber usar as
funcionalidades das barras de Menus (Arquivo, Editar, Exibir, Ferramentas, Mensagem e Ajuda), de Ferramentas e
Modos de Exibigéao.

Técnico em Préteses Dentarias (CEO e LRPDs): 1. Sistema estomatognatico: Fungdes, Componentes anatdbmicos e
fisiologicos, Involugdo. 1.1. Morfologia geral e comparada dos dentes humanos: Classificagdo quanto, a denticdo, aos
arcos e aos grupos. 1.2. Nomenclatura geral dos dentes e os seus significados fisioldgicos. 1.3. Formula e notagéo
dental. 1.4. Escultura: equipamentos, instrumentais e materiais. 2. Principios de oclusdo: Muasculos da Mastigacao.
Biomecanica da Articulagao temporomandibular Requisitos para uma ocluséo ideal. Enceramento progressivo. Técnicas
de confeccdo de placas oclusais. 3. Nogdes de biossegurancga: Controle de infecgdo em laboratérios de protese dentéaria
Desinfeccéo dos diversos tipos de moldes e pegas protéticas Uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). 4.
Gesso odontolégico: Tipos de gesso. Proporcdo, manipulacdo e cuidados com o produto Confecgdo de modelos de
estudo e trabalho. 5. Resinas acrilicas: Tipos de resinas. Propor¢édo, manipulacdo e cuidados com o produto. 6. Protese
total removivel: 6.1. Modelo anatémico, Confeccdo e acabamento, Delimitacdo da area chapeavel. Técnicas de
confeccdo da moldeira individual. 6.2. Modelo funcional. Confec¢cdo e acabamento. Obtencdo da base de prova. 6.3.
Requisitos de uma PTR para que seja considerada aceitavel. 6.4. Relagdo céntrica, dimensao vertical, espaco funcional
livre. 6.5. Montagem dos modelos em articulador semiajustavel. 6.6. Dentes artificiais: Disposi¢do, Alinhamento,
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Posicdo, Oclusédo. 6.7. Escultura das caracteristicas anatdmicas gengivais. 6.8. Processamento: Caracterizacao,
Prensagem, Ciclos de polimerizacdo por energia térmica: banho em agua e microondas, Acabamento e polimento. 6.9.
Protese total imediata. 6.10. Overdentures. 6.11. Consertos, reembasamentos e clonagem. 7. Protese parcial
removivel: Conceito e terminologia Indica¢des, Contraindicacdes, Vantagens e desvantagens, Classificacdo segundo as
vias de transmisséo da for¢a mastigatdria ao osso alveolar, Classificacdo dos diferentes tipos de desdentados parciais.

Motorista e Condutor de Veiculo: LEGISLACAO DE TRANSITO: SISTEMA NACIONAL DE TRANSITO - Disposi¢des
Gerais; Composicdo; Competéncias. NORMAS GERAIS DE CIRCULACAO E CONDUTA - Posicionamento;
Preferéncia; Ultrapassagem; Uso de luzes; Uso de buzinas; Parada e estacionamento; Classificagdo das vias;
Velocidade. PEDESTRES E CONDUTORES DE VEICULOS NAO MOTORIZADOS. SINALIZAGAO - Vertical;
Horizontal; Luminosa; Sonora; Gestos; Auxiliar. HABILITA(;AO - Carteira Nacional de Habilitacdo; Permissdo Para
Dirigir; Requisitos; Aprendizagem; Exames; Categorias; Expedigdo. INFRACOES - Tipificagdo; Caracterizac&o;
Classificacdo; Pontuagdo. PENALIDADES - Adverténcia por escrito; Multa; Suspenséo do direito de dirigir; Apreenséo
do veiculo; Cassacéo da Carteira Nacional de Habilitagcdo; Cassacédo da Permissdo Para Dirigir; Participacéo obrigatdria
em curso de reciclagem. DIRECAO DEFENSIVA. Definicdo. Elementos da Dire¢do Defensiva. Condicdes Adversas.
Acidentes: tipos; como evitar. Drogas e Medicamentos NOCOES DE PRIMEIROS SOCORROS. Avaliacdo Primaria.
Manutencé@o dos Sinais Vitais. Avaliacdo Secundaria. Procedimentos Emergenciais. Movimentagdo e Transporte de
Emergéncia.

Cozinheiro e Copeiro: Higiene alimentar - 1. Preparagdo de alimentos; Alimentos crus; Descongelagdo. 2. Confecgdo a
quente; Manutencdo da temperatura; Arrefecimento; Reaquecimento; Oleos de fritura. Cuidados no armazenamento,
condicionamento e manipulag¢éo de alimentos: Principais Doencas Transmitidas pelos alimentos (DTAS); Regras basicas
para evitar doencas na manipulacéo de alimentos segundo a OMS (Organizacdo Mundial de Saude).
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ANEXO IV

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PARA TODOS OS CARGOS PUBLICOS

ATIVIDADE

DATA

LOCAL

Publicacéo do Edital

Dia 27 de abril de 2012

Prefeitura Municipal de S&o Raimundo Nonato /
www.gabrielexcelencia.com

Inscri¢cBes dos candidatos

De 08 de maio a 30 de maio de
2012 (via internet); e de 07 de
maio a 31 de maio de 2012
(presencial)

Secretaria Municipal de Saude de Sdo Raimundo
Nonato, na sede da Executora, e no site
www.gabrielexcelencia.com

Homologacéo dos candidatos inscritos

Até o dia 20 de junho de 2012

Secretaria Municipal de Saude de Sdo Raimundo
Nonato, na sede da Executora, e no site
www.gabrielexcelencia.com

Recursos dos candidatos referentes as
inscri¢Bes indeferidas

Dias 21 e 22 de junho de 2012

Secretaria Municipal de Salde de Sdo Raimundo
Nonato, na sede da Executora, e no site
www.gabrielexcelencia.com

Divulgagéo dos locais onde serdo
aplicadas as provas, com os nomes dos
candidatos por Centro de Aplicagdo e sala
de aplicacéo

Dia 04 de julho de 2012

Secretaria Municipal de Saude de S&o Raimundo
Nonato, na sede da Executora, e no site
www.gabrielexcelencia.com

Aplicacdo da prova objetiva

Dia 08 de julho de 2012

Conforme local especificado na relagédo publicada

Divulgagéao do gabarito oficial

Dia 10 de julho de 2012

Secretaria Municipal de Saude de Sdo Raimundo
Nonato, na sede da Executora, e no site
www.gabrielexcelencia.com

Prazo para recursos ao gabarito

Dias 11 e 12 de julho de 2012

Conforme Edital

Resultado dos recursos ao gabarito

Dia 19 de julho de 2012

www.gabrielexcelencia.com

Resultado preliminar

Dia 08 de agosto de 2012

Secretaria Municipal de Saude de S&o Raimundo
Nonato, na sede da Executora, e no site
www.gabrielexcelencia.com

Prazo para recurso

Dias 09 e 10 de agosto de 2012

Secretaria Municipal de Saude de Sdo Raimundo
Nonato, na sede da Executora, e no site
www.gabrielexcelencia.com

Resultado dos recursos

16 de agosto de 2012

Secretaria Municipal de Saude de S&o Raimundo
Nonato, na sede da Executora, e no site
www.gabrielexcelencia.com

Entrega da documentacéo da prova de
titulo (cargos de nivel superior)

Dias 20 e 21 de agosto de 2012

Conforme Edital

Resultado da Prova de Titulo

Dia 27 de agosto de 2012

www.gabrielexcelencia.com

Resultado Final

Dia 31 de agosto de 2012

Secretaria Municipal de Saude de S&o Raimundo
Nonato, na sede da Executora, e no site
www.gabrielexcelencia.com
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ANEXO V

MODELO DE CURRICULUM E TABELA DE TITULOS

Cargo

1. Dados pessoais

Nome:

Filiacdo: Pai:

Mae:

Data de nascimento: / /

2. Documentacéao

Identidade:

CPF:

Data expedicéo: / /

Orgéo expedidor:

3. Tabelas de Titulos

~ P LIMITE DE X
DISCRIMINACAO NA AREA PONTOS PONTUACAO*

1 — Pés-graduacao 15 3,00

1.1. Especializagdo 1,50 3,00

1.2. Mestrado 3,00 3,00

1.3. Doutorado 6,00 6,00
2 — Cursos ministrados na area do cargo com carga

L. Py 0,50 1,00
horario minimo de 40 horas-aula
3 — Participagdo em cursos na area do cargo com carga-

- o 0,50 1,00
horaria minima de 40 horas-aula
TOTAL
Parecer do Analista

* O quadro de pontuacdo devera ser preenchido.

Observacdes:

1. Nota méaxima a ser atribuida: 10 (DEZ) pontos

2. A pontuacao referente aos titulos de Pds-Graduacédo (item 1) é concomitante

Assinatura do candidato
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ANEXO VI
FORMULARIOS DE RECURSOS

Para:

CONCURSO PUBLICO — PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO RAIMUNDO NONATO

(*) N° DE PROTOCOLO:

CARGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

CONTRA GABARITO DA PROVA

CONTRA RESULTADO

CONTRA RESULTADO FINAL

CONTRA O RESULTADO DA PROVA DE TITULO

Ref. Prova objetiva

N° da questao:

Gabarito oficial:

Resposta Candidato:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Obs.: Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como

protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO VI
REQUERIMENTO DAS NECESSIDADES ESPECIAIS

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.° 001/2012-PMSRN
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO RAIMUNDO NONATO

NOME DO CANDIDATO:

CARGO: CODIGO DO CARGO:

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, apresentou LAUDO MEDICO
com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS.: Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcao simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo, em
caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario).
( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

- Em caso de inscrigdo presencial é obrigatoria anexar o LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento e a
requerimento de inscri¢do, no momento da inscricao.

- Em caso de inscricdo via internet € obrigatério que o candidato envia a documentagdo em conformidade com o
subitem 4.4 deste Edital.

, de de

Assinatura
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