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20.02.03.04-

EDITAL N°06/2012

ABERTURA DE INSCRICOES PARA TESTE SELETIVO DE ESTAGIARIOS

O DIRETOR-GERAL DE ADMINISTRACAO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 222 REGIAO, em exercicio, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais e em conformidade com a Lei n® 11.788 de 25 de setembro de
2008, o Ato GP 8972010, art. 1° do Ato GP 44/2011 e Ato GP 35/2012, faz
saber que se realizara Teste Seletivo de Estagiarios, o qual reger-se-a
pelas seguintes disposicoes:

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 O processo seletivo sera realizado pelo Servico do Pessoal deste
Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido, situado no Complexo
Administrativo Desembargador Antdénio Ernane Cacique de New York, a
Rua Jodo da Cruz Monteiro, 1694, Cristo Rei, 64.014-210, Teresina-
PI, com endereco eletroénico www._trt22. jus.br e email:
rh@trt22_jus.br, com o apoio da Vara Federal do Trabalho de Sé&o
Raimundo Nonato.

A presente selecdo destina-se a formacdo de cadastro reserva.

0 estagiario cumprirda jornada de 20 (vinte) horas semanais, devendo
0 horario do estagio corresponder ao expediente do Tribunal
Regional do Trabalho da 222 Regido e compatibilizar-se com o
horario do curso de graduacdo em que esteja matriculado, bem como
observar a disponibilidade para o turno, a que se refere o item
3.1.

1.4 O estudante em estagio nao obrigatério recebera, obedecida a
jornada maxima indicada, a titulo de bolsa, a importancia mensal de
R$ 650,00 (seiscentos e cinglenta reais).

2. DOS REQUISITOS PARA SELECAO

2.1 Estdo habilitados para participar do processo seletivo os
estudantes de nivel superior que esteja devidamente matriculado e
com frequéncia efetiva nas Instituicbes de Ensino conveniadas com
este Regional.

2.4 Fica terminantemente proibida a concomitancia, total ou parcial,
deste com outro estagio similar, em relacdo ao mesmo candidato.
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3. DAS VAGAS

3.1 A presente selecdo destina-se a formacdo de cadastro reserva,
conforme discriminacdo abaixo:

CIDADE CURSO NTVEL TURNO N® DE
VAGAS?
= MANHA/ CR?
SAO RAIMUNDO ADMINISTRACAO SUPERIOR TARDE CR?
NONATO - " MANHA/ 2
CIENCIAS CONTABEIS SUPERIOR TARDE CR
Notas:
(€H) N© de wvagas (incluindo-se a reserva para os candidatos com
deficiéncia).

(2) Cadastro de Reserva: vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de
validade do teste seletivo.

3.2 Quando convocados, o0s estudantes serdo inseridos no programa de
estadgio por um periodo inicial de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a juizo do TRT da 222 Regiéao
atendendo as exigéncias contidas no Ato GP N° 89/2010.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As iInscricbes serdo GRATUITAS e deverdo ser solicitadas PELA
INTERNET, no periodo de 18-06-2012 a 22-06-2012, no endereco
eletronico www.trt22._jus.br em link especifico disponivel.

4.2 0 Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido ndo se responsabiliza
por solicitacbes de 1iInscricbes, via Internet, ndo recebidas por
motivos de ordem técnica, por Talhas de comunicacdo, pelo
congestionamento das linhas ou por quaisquer outros fTatores
analogos que venham a ser alegados como impeditivos da
transferéncia de dados.

4.3 Ap6s o preenchimento do formulario eletronico e a confirmagcdo dos
dados, o0 candidato recebera, via e-mail, a comprovagcao da
inscricgéo.

4.4 O candidato inscrito nao devera enviar copia do documento de
identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacéo
dos dados cadastrais no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

4.5 A relacdo dos candidatos inscritos sera publicada no mural da Vara
Federal do Trabalho de S&o Raimundo Nonato e no sitio
www.trt22. jus.br, no dia 25-06-2012.

4.5 O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao, bem como
pelas informacbfes prestadas no requerimento de inscricdo. O
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candidato que preencher a ficha de iInscricdo com dados incorretos
ou que Tizer quaisquer declaracOes falsas, inexatas ou, ainda, que
ndo possa satisfazer todas as condicbes estabelecidas neste Edital,
terd cancelada sua inscricao, tendo em consequencia, anulados todos
0os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado no teste e que o fato
seja constatado posteriormente.

4.6 O acesso ao Edital de Selecdao, bem assim a outras informacbes
pertinentes, sera feito por meio da pagina do TRT da 222 Regido —
www . trt22. jus.br.

4.7 A inscrigcdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita
aceitacido das normas e condicbes estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos,
comunicados e instrucbes especificas para a realizagcdo do teste
seletivo, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

5. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1 Aos estudantes portadores de necessidades especiais que pretendam
fazer uso das prerrogativas que lhes s&o facultadas no inciso VIII do

artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n® 7.853/1989 é assegurado o
direito de inscricdo para concorrer as vagas ali instituidas.

5.2 Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas
que se enquadrem no Decreto Federal n© 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004. O
Decreto N°® 3.298 de 1999 regulamenta a Lei Federal n® 7.853, de 24 de
outubro de 1989, instituindo a Politica Nacional para a Integracdo dos
Portadores de Necessidades Especiais.

5.3 Os candidatos Portadores de Necessidades Especials participardo do
processo em igualdade de condicbes com os demais candidatos no que se
refere ao conteldo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacao, dia,
horario e local de realizacdo das provas.

5.4 0 candidato Portador de Necessidades Especiais deverd declarar essa
condicdo no ato da 1inscricao, especificando sua deficiéncia, em
consonancia com o item 5.2 deste Edital.

5.5 0 Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido tomara as providéncias
necessarias ao Tacil acesso dos eventuais portadores de necessidades
especiais aos locais ou realizacdo das provas, mas sera dos candidatos
nesta situacdo a responsabilidade de trazer os equipamentos e
instrumentos de que dependam para a feitura das provas, mediante prévia
solicitacédo.

5.6 Quando convocado para o inicio do programa de estagio, o candidato de
que trata o item 5.1 devera submeter-se a exame médico oficial que
reconhecera ou ndo a qualificacdo do candidato como portador de
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necessidades especiais, bem como a compatibilidade da deficiéncia com o
exercicio das atribuicfes do programa de estagio.

5.7 A nao observancia do disposto no item 5.6, a reprovacao na pericia
médica ou 0 ndo comparecimento a pericia acarretara a perda do direito a
vaga, sendo o candidato eliminado da selecéo.

5.8 Aos candidatos portadores de necessidades especiais, sera reservado o
percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes, das que vierem a
vagar ou das que forem criadas no prazo de validade do teste seletivo,
por areas e localidades oferecidas.

5.9 Aos portadores de necessidades especiais sera destinada a 102, a 202,
a 302 vagas por area e localidade e assim sucessivamente.

5.10 Na falta de candidatos classificados para as vagas reservadas a
portadores de necessidades especiais, essas serdo preenchidas pelos
demais candidatos, por ordem de classificacéo.

5.11 O candidato portador de necessidades especials, que, no ato da
inscricdo, nao declarar essa condicao, ndo podera impetrar recurso em
favor de sua situacao.

6. DO PROCESSO DE SELECAO

6.1 O processo seletivo constara de prova escrita de multipla escolha
de carater eliminatério e classificatério, com 20(vinte) questdes
de conhecimentos especificos e 05 (cinco) questdes de Portugués, e
tera duracdo de 2 horas, sendo considerado eliminado o candidato
que ndo atingir a pontuacdo minima de 60% (sessenta por cento) do
total de pontos. Observar tabela abaixo:

Curso Nivel Prova N ol Vimel] et Duracao
QuestdesHabi litagcédo ¢
- Portugués 05
Administracao Superior|_ conhecimentos Especificos 0 60% 2 h
Ciéncias
Contabeis - |- Portugués 05 .
Superior| Conhecimentos Especificos 20 60% 2h

6.2 O candidato deverd transcrever suas respostas do caderno de provas
para o gabarito de respostas, que sera o unico documento valido
para a sua correcao. O preenchimento do gabarito de respostas sera
de iInteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de
conformidade com as instrucdes. Nao havera substituicao do gabarito
de respostas por erro do candidato.
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6.3 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do gabarito seréao
de iInteira responsabilidade do candidato. Serdo consideradas
marcacdes indevidas as que estiverem com o0 gabarito rasurado ou
emendado e/ou campo de marcacdo ndo preenchido integralmente, bem
como marcacdes multiplas na mesma questao.

6.4 Iniciada a prova, o candidato devera permanecer na sala por 30
(trinta) minutos, e somente apds este periodo poderd sair da sala.

6.5 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para
a aplicacdo das provas em razdo do afastamento de candidato da sala
de provas.

7. DA APLICACAO DAS PROVAS

7.1 As provas serdo realizadas dia 07 de julho de 2012 em local a ser
informado por meio do site www.trt22.jus.br.

7.2 Compete ao candidato acompanhar a divulgacdo da informacdo prevista
no subitem 7.1 deste edital.

7.3 A prova tera duracao de 02 (duas) horas com inicio previsto para as
8:00h (oito horas) e término previsto para as 10:00h (dez horas).

7.4 Sera permitido o ingresso do candidato ao local de provas apenas
dentro do horario estabelecido, bem como apresentando documento de
identidade original, que bem o 1identifique, como: Carteira de
Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca Publica (RG),
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97).

7.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizacdo da prova, documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera apresentar boletim de ocorréncia
expedido por o6rgao policial ha no maximo 30 (trinta) dias, sendo
entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo a coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

7.6 A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo
documento de 1identificacdo gere duvidas quanto a TFfisionomia ou
assinatura, e, ainda, quando ndo apresentar perfeitas condicdes de
conservacgao.

7.7 0O candidato devera comparecer ao local designado, 30 minutos antes
do horario determinado, munido de caneta esferografica azul ou
preta, além do disposto no item 7.4 deste Edital.

7.8 Ser& excluido do processo seletivo o candidato que faltar a prova
ou chegar ap6s o horario estabelecido, ou que, durante a sua
realizacdo, fTor surpreendido em comunicacdo com outro candidato,
bem como utilizando-se de livros, notas, maquinas calculadoras,
telefone celular, BIP, impressos nao permitidos e qualquer outro
material para consulta.
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7.9 O0s 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair
juntos. O candidato que insistir em sair do local de aplicacdo da
prova deverda assinar termo de desisténcia do Concurso e, caso se
negue, deverda ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos
02 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador
do Teste Seletivo.

7.10 Em hipdtese alguma sera realizada prova fora dos locais, horarios e
datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda
chamada para a realizacao da prova, sendo os portdes fechados apoés
o inicio das provas importando a auséncia ou retardamento do
candidato em sua exclusdo do processo seletivo, seja qual for o
motivo alegado.

7.11 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio
de todos os atos, Editais e comunicados referentes a este processo
seletivo, 0s quais serdo publicados no sitio www.trt22.jus.br; bem
como a veracidade das informacbes  fornecidas quando do
preenchimento da inscricdo, como o endereco completo e endereco
eletrénico (e-mail), se possuidor.

7.12 Nao sera permitido ao candidato fumar e/ou ingerir bebidas
alcodlicas na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
provas.

7.13 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao
das provas devera levar acompanhante, que ficara em sala reservada
para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.
A candidata que necessitar amamentar e nao levar acompanhante néo
poderda realizar as provas.

7.14 O Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido nédo se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrbénicos ocorridos durante a realizacdo das provas,
nem por danos neles causados, com expressa orientacdo que o0s
candidatos evitem portar aparelhos celulares, quando da realizacéo
da prova.

7.15 0 acesso a vaga destinada ao estagio ficara condicionado a submisséo
e aprovacao dos candidatos as provas seletivas de conhecimentos
especificos e de portugués.

7.16 A auséncia acarretara a eliminacdo automatica do candidato, nao
havendo segunda chamada para qualquer uma das provas.

7.17 Acarretara a eliminacdo do candidato do concurso, sem prejuizo das
sancbes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas para a realizacdo das provas, definidas neste
Edital ou em outros relativos ao teste, nos comunicados ou nhas
instrucdes constantes no caderno de provas.
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8. DA CLASSIFICACAO

8.1 A classificacdo final dos candidatos sera feita pela soma dos
pontos obtidos nas provas escritas objetivas de multipla escolha.

8.2 A classificacdo dos candidatos obedecerd a ordem decrescente de
nota final.

8.3 Na classificacdo final entre candidatos empatados com igual ndmero
de pontos serdo fatores de desempate o0s seguintes critérios: a)
maior pontuacdo obtida na prova de conhecimentos especificos; b)
maior 1idade; c) periodo mais avancado na Instituicdao de Ensino
Superior.

9. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

9.1 As listas de classificacdo dos candidatos aprovados serao
divulgadas no endereco eletrénico www.trt22. jus.br.

9.2 Serao publicadas duas listagens de candidatos habilitados no Teste
Seletivo, em ordem classificatéria: uma com a relacdao de todos os
candidatos habilitados e outra somente com a relacdo dos candidatos
portadores de necessidades especiais, quando houver.

10. DOS RECURSOS

10.1 O gabarito, bem como o resultado das provas, poderdo ser impugnados
por qualquer candidato no prazo de 48 (quarenta e oito) horas
contadas das respectivas divulgacoes.

10.2 Seréa admitido um Unico recurso por questdo para cada candidato,
relativamente ao gabarito, a formulacdo ou ao conteudo das
questdes, desde que devidamente fundamentado e instruido com
material bibliografico.

10.3 Os recursos deverdo ser dirigidos e encaminhados a Vara Federal do
Trabalho de Sado Raimundo Nonato situada a Rua Av. Prof. Joédo
Meneses, 592 - Centro CEP: 64770-000 Sao Raimundo Nonato — Piaul.

10.4 Apoés 0 julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos
correspondentes as questdes, porventura anuladas, serdo atribuidos
a todos os candidatos, indistintamente, que ndo obtiveram os pontos
na correcdo inicial.

10.5 Nao sera concedida vista do cartdo de resposta da Prova.

10.6 As decisbOes dos recursos serdao dadas a conhecer, coletivamente, e
apenas, quanto aos pedidos que forem deferidos.

10.7 O Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido constitui ultima
instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razao pela
qual ndo caberéo recursos adicionais.
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11. DA CONVOCAGAO

11.1 Os candidatos aprovados serdo convocados, obedecendo-se a rigorosa
ordem de classificacdo e o numero de vagas existentes, podendo os
demais aprovados, serem convocados posteriormente, no decorrer do
periodo de validade do teste seletivo e na medida em que se abrirem
novas vagas.

11.2 Ao ser convocado para preenchimento de vaga, o estudante de nivel
superior do curso de Direito devera estd matriculado entre o quinto
e o penultimo semestre do curso, ou equivalente e os estudantes dos
demais cursos de nivel superior deverdo ter cursado ou esta
cursando no minimo 50% (cinqluenta por cento) do curso, e esta
matriculado até o pendaltimo semestre do curso, ou equivalente,
conforme dispde o Ato GP N° 89/2010.

11.3 A comprovacao do cumprimento dos requisitos dar-se-a por ocasiao da
assinatura do termo de compromisso por meio de declaracdo expedida
pela instituicdo de ensino superior.

11.4 Serao exigidos do candidato convocado, além de firmar “Termo de

Compromisso de Estagio” com interveniéncia obrigatéria da
Instituicdo de Ensino, no ato de sua apresentacdo, 0S seguintes
documentos:

a) uma foto 3x4;

b) cépia da Cédula de Identidade e do CPF e formulario para
atestado de sanidade Tfisica e mental (a ser preenchido e
assinado por médico do Tribunal para estagiarios das unidades da
capital e por médico da rede publica para estagiarios das
unidades do interior);

c) declaracdo de que nao desempenha qualquer atividade de estagio
em Orgao de natureza publica ou privada em concomitancia total
ou parcial com o0 estagio deste Tribunal (disponivel no
Tribunal);

d) declaracdo fornecida pela Instituicdo de Ensino de que esta
frequentando regularmente o curso;

e) declaracdo de carga horaria, expedida pela Instituicao de
Ensino;

) copia do comprovante de endereco.

11.5 Qualquer alteracdo de endereco ou dados cadastrais dos candidatos
classificados devera ser comunicada ao Servico do Pessoal do TRT da
222 Regido situado a Rua Jodo da Cruz Monteiro, 1694. Cristo Rei.
Cep: 64.014-210. Teresina-Piauil.
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11.6 A ndo comunicacdo de alteracdo de endereco ou dados cadastrais
implicard perda da oportunidade de estagio por parte do candidato,

~

se este nao for localizado, a época da convocacao.

11.7 0O Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido nado se
responsabilizara por eventuais prejuizos aos candidatos decorrentes
de: endereco ndo atualizado; endereco de dificil acesso;
correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato; correspondéncia
recebida por terceiros.

11.8 ApdOs convocacdo o candidato tem o prazo maximo de 05 (cinco) dias
para assumir o estagio, sob pena de ser considerado desistente.

12. DO PRAZO DE VIGENCIA DO TESTE SELETIVO

12.1 O Teste Seletivo tera validade de (01) um ano a contar da data da
publicacdo da homologacdo de seu resultado Tfinal no Diario
Eletrbnico da Justica do Trabalho, prorrogavel uma Unica vez, a
critério da Administracao do TRT da 222 Regido, por igual periodo.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 O Estagio nao cria vinculo empregaticio de qualquer natureza com o
Tribunal, e sua realizacdo dar-se-a mediante Termo de Compromisso
celebrado entre o estudante e o Tribunal, com a iInterveniéncia
obrigatdria da Instituicdo de Ensino.

13.2 Ocorrerad a sua cessagao:

a) automaticamente, ao término do estagio, ou pela interrupgdo ou
conclusdo do curso;

b) a pedido do estagiario;

c) “ex-officio”, no interesse da Administracdo do TRT da 222
Regido, por comprovada falta de aproveitamento na unidade e/ou na
Instituicao de Ensino;

d) em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigacdo prevista
no ATO GP 89/2010 e no Termo de compromisso;

e) pelo ndo comparecimento, sem motivo jJustificado, por mais de 5
(cinco) dias consecutivos ou ndo, no periodo de 1 (um) més, ou por
30 (trinta) dias durante todo o periodo do estagio;

13.3 Informacbes adicionais sobre o certame poderdo ser obtidas junto ao
Servico do Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regiéo
na Rua Jodo da Cruz Monteiro n© 1694, Cristo Rei, 64.014-210,
Teresina-Pl, com endereco eletrbnico www.trt22.jus.br e e-
mail:rh@trt22.jus.br e a Vara Federal do Trabalho de S&o Raimundo



http://www.trt22.jus.br/

Anexo 1 - Edital de abertura de inscri¢éo para teste seletivo de estagiarios . o edital06-12dga
999/2012 - Quinta-feira, 14 de Junho de 2012 Tribunal Regional do Trabalho da 222 REGIAO 10

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO

Nonato situada a Rua Av. Prof. Jodo Meneses, 592 - Centro CEP:
64770-000 Sao Raimundo Nonato — Piaui.

13.4 A inscricdo implicard, por parte do candidato, conhecimento e
aceitacao das normas contidas neste Edital.

13.5 Os 1itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracées,
atualizacbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacado dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso publicado.

13.6 Quaisquer alteracbes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser
feitas por meio de Edital de retificacéo.

13.7 Os casos omissos, quanto a selecdo, serdo deliberados pelo Servico
do Pessoal deste Tribunal e quanto a efetivacdo do estagio pelo
Desembargador-Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 222
Regido, que podera rever seus proprios atos, de oficio ou atendendo
solicitacdo dos interessados, no prazo de 48 horas.

Teresina, 14 de junho de 2012.

RAIMUNDO SARAIVA DE MORAES FILHO

Diretor-Geral de Administracdo, em exercicio
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ANEXO 1

CONTEUDO PROGRAMATICO
NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa — Comum a todas as &reas: ORTOGRAFIA: divisao
siladbica, tonicidade, acentuacdo grafica, emprego da crase, Semantica;
MORFOLOGIA: classes gramaticais, estrutura das palavras, formacdo das
palavras; SINTAXE: sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocacéao
(nominal e verbal); PRONOMES: emprego, formas de tratamento (Uuso);
PONTUACAO.

CONHECMENTOS ESPECIFICOS:

ADMINISTRACAO:

1- LEGISLACAO TRABALHISTA: 1.1. NOGOES DE DIREITO DO TRABALHO: Principios;
Relagdo de emprego e relagdo de trabalho; Empregado e Empregador;
Competéncia da Justica do Trabalho; Saldrio e Remuneragao; Contrato
Individual do Trabalho; Extin¢do do contrato de trabalho. 2- NOCOES DE
ADMINISTRACﬂO GERAL: 2.1. Principios gerais da administracdo; Gestdo de
materiais; Consumo consciente. 3- ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS:
Gestdo de Pessoas; Noc¢des Dbasicas de relacdes humanas; Nogdes de
lideranca e trabalho em equipe.

CIENCIAS CONTABEIS:
1- LEGISLACAO TRABALHISTA: 1.1. NOGOES DE DIREITO DO TRABALHO:

Principios; Relagcdo de emprego e relagdo de trabalho; Empregado e
Empregador; Competéncia da Justica do Trabalho; Saladrio e Remuneracdo;
Contrato Individual do Trabalho; Exting¢do do contrato de trabalho. 1.2.
CALCULOS TRABALHISTAS: Natureza das verbas no contrato de trabalho;
Calculos das verbas na rescisdo contratual (saldo de salario;13° salario;
férias; 1/3 ge férias; horas extras; FGTS; 40% FGTS, Seguro-desemprego.
2- LEGISLAGAO PREVIDENCIARIA E FISCAL:2.1. Arrecadacdo; Contribuicdo
Previdenciaria; Aliquotas; Tipos de segurados; Isencgdes tributéarias (INSS,
IR); Descontos fiscais (Imposto de renda); Prescricdo e Decadéncia em
matéria fiscal. 3- MATEMATICA FINANCEIRA E RACIOCINIO LOGICO: 3.1.Juros
simples e compostos; Descontos simples; Amortizagdo; Corregdo monetéria;
Proposigdes ldgicas.
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ANEXO 11

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ETAPAS DATA PREVISTA LOCAL

Publicacdo do Edital de 15-06-2012 DIARIO ELETRONICO da JUSTICA DO

Abertura de Inscricdes TRABALHO
www . trt22. jus.br

Periodo de Inscricdes 18 a 22 de junho _ . -
de 2012 As inscrigbes serao GRATUITAS e
deverdo ser solicitadas PELA
INTERNET em link especifico.
Divulgacdo da relacgio 25-06-2012 Mural da Vara Federal do
de candidatos inscritos Trabalho de S&o Raimundo Nonato
e no sitio www.trt22.jus.br
Divulgacdo do local de 02.07.2012 www . trt22. jus.br
aplicacdo das Provas
Objetivas
Aplicacdo das Provas 07.07.2012 0 local das provas seréa divulgado no
Objetivas sitio ww.trt22.jus.br em link
especifico.
Divulgacédo dos 09.07.2012 www._trt22. jus.br

Gabaritos Preliminares
e das questbes das
Provas Objetivas

Prazo para Recurso Até 11.07.2012
Vara Federal do Trabalho de Sédo
Raimundo Nonato
Resultado do julgamento 16.07.2012 www . trt22. jus.br

dos recursos

Publicacdo do Resultado 16.07.2012 www . trt22. jus.br
das Provas Objetivas

Prazo para Recurso Até 18.07.2012
Vara Federal do Trabalho de S&o
Raimundo Nonato
Publicacdo do Resultado 20.07.2012 DIARIO ELETRONICO da JUSTIGCA DO
Final TRABALHO

www . trt22._jus._br
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